Conselho Regional de Educacéo Fisica
da b?Regiao

cr ef 5 / C E A —

EDITAL PREGAO ELETRONCIO N2 90007/2024

No sitio: https://www.gov.br/compras/pt-br/

*

Objeto

Contratacdo de Pessoa Juridica especializada na prestacdo de servicos de mdo de obra terceirizada
continuada, fixa e sob demanda para realizacdo de servicos de Recepg¢do/Atendimento, Servigos Gerais|
e Jardinagem para atender a demanda do Conselho Regional de Educacéo Fisica da 52 Regido — CREF5/CE.

Valor Total Estimadox

RS 235.118,04 (duzentos e trinta e cinco mil cento e dezoito reais e quatro centavos)

Registro de Prego Vistoria Instrumento Contratual Forma de Adjudicacao
Nao Nao Contrato ltem

Documento de Habilitagao

Requisitos Basicos: Requisitos Especificos:

- SICAF ou documentos equivalentes - HABILITACAO JURIDICA:

- Certiddo Negativa do CNPJ - REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

- Certiddo Consolidada Pessoa Juridica (TCU) - QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (TST) - QUALIFICACAO TECNICA
o detalhamento dos documentos/requisitos de habilitacdo deve ser consultado no item acima indicado.
Licit. Exclusiva ME/EPP? Reserva de quota Amostra/Demonstrag¢io? Decreto n?

ME/EPP? 7.174/2010?
N3o N3o N3o Nao

Prazo para envio da proposta/documentacdo inicial Prazo para envio da proposta final, apés lances
O prazo serd encerrado com a Abertura da Sessdo
Publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente
a etapa de envio da proposta e documentacgao.

A partir do 12 dia util apds a publicacdo do Edital

Pedidos de Esclarecimentos Impugnacgodes
Até 03 (tres) dias uteis da data da abertura, Até 03 (tres) dias uteis da data da abertura,
no Compras.gov.br. no Compras.gov.br.
Quando houver impossibilidade de fazer no Quando houver impossibilidade de fazer no
Compras.gov.br t, enviar para o e-mail: Compras.gov.br, enviar para o e-mail:
compras@cref5.org.br compras@cref5.org.br

Observagoes Gerais
Em caso de discordancia existente entre as especificagdes deste objeto descritas no Compras.gov.br e as
especificagdes constantes deste Edital, prevalecerdo as ultimas.
Acompanhe as sessdes publicas dos Pregdes do CREF5 pelo endereco https://www.gov.br/compras/pt-br,
selecionando as opgdes Consultas > Pregoes > Em andamento > Céd. UASG “928.128"”. O edital e outros anexos
est3o disponiveis para download no Compras.gov.br e também no endereco https://www.cref5.org.br/licitacoes
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PREGRAO ELETRONCIO N2 90007/2024
(Processo Administrativo n2. 007/2024)
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Torna-se publico que o CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FiSICA DA 52 REGIAO -

CREF5/CE, Autarquia Federal criada pela Lei 9.696/98, inscrita no CNPJ n2

03.567.753/0001-71,

sediado em Fortaleza-CE, na Rua Tiburcio Frota, 1363, CEP 60.130-301, Bairro S3o Jodo do Tauape,
telefones (85) 3262-2945/3234-6038, por meio de seu Pregoeiro e Equipe de Apoio, designados pela
Portaria CREF5 n2 037, de 23 de junho de 2023, realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, com critério de julgamento MENOR PRECO, sob a forma de execucdo indireta, no regime
de empreitada por preco global, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto n°
11.462, de 31 de marco de 2023, e demais legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condices
Eventuais diferencas entre o Termo de Referéncia e este edital,

estabelecidas neste Edital.

prevalecerdo a deste ultimo.

Data da Sessao

19/06/2024

Horario

(horario de Brasilia-DF)

Local

Portal de Compras do Governo Federal

https://www.gov.br/compras/pt-br

Cédigo UASG

928128

CATSER 24252 - Prestacdo de servico de jardinagem - canteiros
ornamentais -outras necessidades - outra produtividade
8729 - Prestacdo de servicos de portaria / recepgdo
25194 - Servico Especializado de Limpeza
1 DO OBJETO

1.1 O objeto da presente licitacdo é a contratacdo de Pessoa Juridica especializada na execuc¢do de
servicos de mdo de obra terceirizada continuada, fixa e sob demanda para realizagdo de servicos
de Recepcao/Atendimento, Servicos Gerais e Jardinagem para atender a demanda do Conselho
Regional de Educagdo Fisica da 52 Regido — CREF5/CE, conforme condig¢bes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.
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PLANILHA DE RESUMO LOCAL DE ATUAGAO

Valor Global
ITEM DESCRICAO LOCAL DE Quant. Horario Individual
ATUACAO Estimativo
FORTALEZA/CE
JARDINEIRO Rua Tiburcio Frota
1 (Diarias Sob demanda) n21363 Bairro Sao
ou ate 2 x por més Jodo do Taupe Cep 1 Seg 8has 17h RS 3.622,32
60130-301
FORTALEZA/CE
FORTALEZA/CE
Rua Tiburcio Frota 44h semanais
n21363 Bairro Sao Seg-Sex
2 | RECEPCIONISTA (Fixo - Mensal) [Jodo do Taupe Cep 1 8h as 17h RS 56.581,08
60130-301 1 Hora de almocgo
FORTALEZA/CE
FORTALEZA/CE
Rua Tiburcio Frota 44h semanais
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |n21363 Bairro Sao Seg-Sex
3 (Fixo - Mensal) Jodo do Taupe Cep 1 8has 17h RS 54.335,28
60130-301 1 Hora de almocgo
FORTALEZA/CE
CRATO/CE 44h semanais
R. André Cartaxo, Seg-Sex
4 RECEPCIONISTA 195 - Centro, Crato 1 8has17h RS 56.581,08
- CE, 63100-172 1 Hora de almocgo
Sdbado 07h as 11h
CRATO/CE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | R. André Cartaxo,
5 |(Diarias Sob demanda ou ate 4 x|195 - Centro, Crato 1 Seg 8has 17h RS 14.832,00
por més) - CE, 63100-172
SOBRAL/CE 44h semanais
Endereco: Av. Seg-Sex
Gerardo Rangel, 1 8h as 17h RS 55.449,48
6 | RECEPCIONISTA (Fixo - Mensal) | 380 Derby Clube, 1 Hora de almocgo
Sobral - CE, 62041- Sabado 07h as 11h
380 52 Andar
SOBRAL/CE
Endereco: Av.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | Gerardo Rangel,
7 |(Didrias Sob demanda ou ate 4 x| 380 Derby Clube, 1 Seg 8has 17h RS 14.494,08

por més)

Sobral - CE, 62041-
380 52 Andar
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1.2 Sera vencedora do certame a licitante que ofertar o menor preco para execucao do objeto do
contrato.

1.2 A licitacdo sera realizada com os itens, conforme tabela abaixo:

Resumo total de servigos
Itens Descrigao Valor Global
1 Jardinagem RS 3.622,32
2 Recepcionista/Atendimento RS 168.611,64
3 Auxiliar de servigos gerais R$ 83.661,36
Total R$ 255.895,32

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1 Poderdo participar os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

2.1.1 Os interessados deverdo atender as condigOes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro
dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.2 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
6rgao ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos érgaos responsaveis pela informacao,
devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique
incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4 A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da
habilitagao.

2.5 A participacdo ndo é exclusiva a microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos
do art. 48 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006.
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2.5.1 A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as
empresas de pequeno porte que, no ano-calenddrio de realizacdo da licitacdo, ainda ndo tenham
celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

2.6 Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte,
para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021, para o agricultor
familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites
previstos da Lei Complementar n2 123, de 2006.

2.7 N3o poderdo disputar esta licitacdo:
2.7.1 Aquele que ndo atenda as condic¢Oes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.7.2 Autores do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
guando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.7.3 Empresas, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragcdo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista
ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsdvel técnico ou
subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.7.4 Pessoas fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da
licitacdo em decorréncia de sanc¢ao que lhe foi imposta;

2.7.5 Aqueles que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do érgdao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.7.6 Aqueles que, no quadro societario da empresa identificada acima, figure como cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos
magistrados ocupantes de cargos de direcao ou no exercicio de fun¢cdes administrativas, assim como
de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou
indiretamente as unidades do Conselho Regional de Educacdo Fisica da 52 Regido — CREF5/CE situadas
na linha hierarquica da 4rea encarregada da licitagdo, nos termos da Resolu¢do n. 07/2008, do CNJ.

2.7.7 Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n2 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.7.8 Pessoas fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgag¢do do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissado
de trabalhadores a condicGes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislacdo trabalhista;

2.7.9 Agentes publico do 6rgdo ou entidade licitante;
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2.7.10 Pessoas juridicas reunidas em consdrcio;
2.7.11 Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao;

2.7.12 Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagao ou da execugao do contrato agente
publico do érgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situa¢des que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apo6s o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da

legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n.2 14.133/2021.

2.8 O impedimento de que trata o item 2.7.4 serd também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o
ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.9 A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que
se referem os itens 2.7.2 e 2.7.3 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da
contratacdo, de execucdo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de
agentes publicos do 6rgdo ou entidade.

2.10 Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

2.11 O disposto nos itens 2.7.2 e 2.7.3 ndo impede a licitacdo ou a contratacao de servico que inclua
como encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contrataces
integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucao.

2.12 Em licitacbes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional
com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou
juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea
nos termos da Lei n2 14.133/2021.

2.13 A vedacdo de que trata o item 2.7.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratacdo
na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funciondrio ou
representante de empresa que preste assessoria técnica.

3 DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1 Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o
preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data
e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica.

3.2 Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, os licitantes
encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos
de habilitacdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens
7.1.1 e 7.12.1 deste Edital.

3.3 No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:
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3.3.1 Esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengodes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento
convocatorio;

3.3.2 Ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIll, da Constituicao;

3.3.3 N3o possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso lll do art. 52 da Constituicdo Federal;

3.3.4 Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.4 O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema
eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n? 14.133/2021.

3.5 O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa deverd declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos
estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n? 123/2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 49, da Lei
n.2 14.133/2021.

3.5.1 no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacdo do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

3.5.2 nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n2 123/2006, mesmo que microempresa,
empresa

3.6 A falsidade da declaracdo de que trata os itens 3.4 ou 3.6 sujeitara o licitante as san¢Ges previstas
na Lei n? 14.133/2021, e neste Edital.

3.7 Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipdtese de a fase de habilitacdo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

3.8 N3o havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de
habilitacdo pelo licitante, o que ocorrerd somente apds os procedimentos de abertura da sessdo
publica e da fase de envio de lances.
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3.9 Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentacao de propostas, apds a fase de envio de lances.

3.10 Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor
final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e
obedecera as seguintes regras:

3.10.1 a aplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em rela¢do ao lance que cobrir a melhor

oferta; e

3.10.2 os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo estabelecido
e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.11 O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera
ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.11.1 valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor precgo; e

3.11.2 percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por maior desconto.

3.12 O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item
3.11 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da
licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos érgaos de controle externo e
interno.

3.13 Caberad ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operag¢des no sistema
eletronico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de

negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

3.14 O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
gue possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato blogueio de acesso.

4 DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

4.1.1. Valor total do item referente aos 12 meses de prestacdo do servico;
4.1.2. Descri¢do do objeto, contendo as informacgGes similares a especificacdo do Termo de Referéncia.

4.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

Criado pela Lei n2 9696/98 — CNPJ 03.567.753/0001-71
Rua Tiburcio Frota, 1363 — S3o0 Jodo do Tauape — Fortaleza/CE - CEP 60130-301
Telefone: (85) 3234-6038 / 3262-2945 www.cref5.org.br - crefs@cref5.org.br



C ref 5 / C E A —

Conselho Regional de Educacao Fisica
da b?Regiao

Rubrica:....cooummnnsmsnsnrannnnn

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
execucao do objeto.

4.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdao de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo |he assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacao
de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos
doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

4.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar do
regime de tributacdo pelo Simples Nacional.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

5.1 A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2 Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando for
0 caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

5.2.1 Serd desclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.2.2 A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento
em tempo real por todos os participantes.

5.2.3 A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario,
levado a efeito na fase de aceitacao.

5.3 O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

5.4 O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

5.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

5.6 O lance devera ser ofertado pelo valor total.

5.7 Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.
Criado pela Lei n2 9696/98 — CNPJ 03.567.753/0001-71

Rua Tiburcio Frota, 1363 — S3o0 Jodo do Tauape — Fortaleza/CE - CEP 60130-301
Telefone: (85) 3234-6038 / 3262-2945 www.cref5.org.br - crefs@cref5.org.br




c ref 5 / C E A —

Conselho Regional de Educacéo Fisica
da b?Regiao

5.8 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao
ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.9 O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relacdo aos lances intermedidrios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta, devera ser
de 100 reais (cem).

5.10 O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apas o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.11 O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa ABERTO.

5.12 Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto”, os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

5.12.1 A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de dez minutos e, ap0ds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de
duracdo da sessdo publica.

5.12.2 A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao,
inclusive no caso de lances intermediarios.

5.12.3 N3o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de
classificagao.

5.12.4 Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo lugar
for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o
reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacdes.

5.12.5 Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

5.13 Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara
os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.14 Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

5.15 Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

5.16 No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao Eletronico,
o sistema eletronico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recepcdo dos lances.
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5.17 Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicacado do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

5.18 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.19 Em relacgdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as microempresas
e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdao com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n? 123/2006, regulamentada pelo Decreto
n2 8.538, de 2015.

5.19.1 Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.19.2 A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacdo automatica para tanto.

5.19.3 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.19.4 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio
entre elas para que se identifique aquela que primeiro poderd apresentar melhor oferta. 5.20 Sé
podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase
fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.20.1 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele
previsto no art. 60 da Lei n2 14.133, de 2021, nesta ordem: 5.20.1.1 disputa final, hipotese em que os
licitantes empatados poderdao apresentar nova proposta em ato continuo a classificacdo; 5.20.1.2
avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser
utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;

5.20.1.3 Desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho, conforme regulamento;

5.20.1.4 Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagées dos érgaos
de controle.

5.20.2 Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos
produzidos ou prestados por:
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5.20.2.1 Empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgao ou entidade
da Administracao Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo realizada por 6rgao ou
entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

5.20.2.2 Empresas brasileiras;
5.20.2.3 Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.20.2.4 Empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n2 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

5.21 Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacdo, o
pregoeiro podera negociar condigdes mais vantajosas, ap6s definido o resultado do julgamento.

5.21.1 A negociacdo poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacdo, for desclassificado
em razao de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administracao.

5.21.2 A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

5.21.3 O resultado da negociacao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatério

5.21.4 O pregoeiro solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, envie a proposta adequada ao Uultimo lance ofertado apds a negociacdo realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacao
daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

5.21.5 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada
feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.22 Apds a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.

6 DA FASE DE JULGAMENTO

6.1 Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado
em primeiro lugar atende as condi¢Ges de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da
Lei n2 14.133/2021, legislacdo correlata e no item 2.7 do edital, especialmente quanto a existéncia de
san¢do que impecga a participagdo no certame ou a futura contratacdao, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:

a) SICAF;
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b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

d) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica ww.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

e) Lista de Inidéneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU.

6.1.1 Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das

“w_n o, n

alineas “b”, “c”, “d” e “e” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

6.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por forca da vedacdo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

6.3 Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério
de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n2 3/2018, art. 29, caput)

6.3.1 A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n2 3/2018, art. 29, §19).

6.3.2 O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificacdo. (IN
n2 3/2018, art. 29, §29).

6.3.3 Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condicdo de
participagao.

6.4 Caso atendidas as condi¢des de participacdo, sera iniciado o procedimento de habilitacao.

6.5 Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade
com os itens 2.5.1 e 3.6 deste edital.

6.6 Verificadas as condicGes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequag¢do ao objeto e a compatibilidade
do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado
o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n2 73, de 30 de setembro de 2022.

6.7 Serd desclassificada a proposta vencedora que:

6.7.1 Contiver vicios insanaveis;

6.7.2 N3o obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.7.3 Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a

contratacao;

6.7.4 N3o tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

6.7.5 Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
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desde que insanavel.

6.8 No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores
a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracao.

6.8.1 A inexequibilidade, na hipotese de que trata o caput, sé sera considerada ap6s diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

6.8.1.1 Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

6.8.1.2 Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.9 Em contratacao de servigcos de engenharia, além das disposi¢Ges acima, a analise de
exequibilidade e sobrepreco considerara o seguinte:

6.9.1 Nos regimes de execucao por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada integral,
semi-integrada ou integrada, a caracterizacdo do sobrepreco se dard pela superac¢do do valor global
estimado;

6.9.2 No regime de empreitada por preco unitario, a caracterizacdo do sobrepreco se dard pela
superacdo do valor global estimado e pela superacdo de custo unitario tido como relevante, conforme
planilha anexa ao edital;

6.9.3 No caso de servicos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos valores
forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administracdo,
independentemente do regime de execucao.

6.9.4 Serd exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85% (oitenta
e cinco por cento) do valor orcado pela Administracdo, equivalente a diferenca entre este ultimo e o
valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo com a Lei.

6.10 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderado ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

6.11 Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos elaborada pela Administracdo,
o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada,
com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitacdo da
proposta.

6.11.1 Em se tratando de servigcos de engenharia, o licitante vencedor sera convocado a apresentar a
Administracdo, por meio eletronico, as planilhas com indicacdo dos quantitativos e dos custos
unitarios, seguindo o modelo elaborado pela Administracdo, bem como com detalhamento das
Bonificagdes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores
adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a utilizacdo dos precos unitarios, no caso de
empreitada por preco global, empreitada integral, contratacdo semi-integrada e contratacdo
integrada, exclusivamente para eventuais adequacgdes indispensaveis no cronograma fisico-financeiro
e para balizar excepcional aditamento posterior do contrato.
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6.12 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta.
A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que nao haja
majoragdo do prego.

6.12.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas;

6.12.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse
regime.

7 DA FASE DE HABILITAGAO

7.1 Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos
termos dos arts. 62 a 70 da Lei n? 14.133/2021.

7.1.1 A documentagao exigida para fins de habilitagao juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.2 Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em tradugao livre.

7.2.1 Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins
de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitacdo
serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto
n2 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos
respectivos consulados ou embaixadas.

7.3 Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderao ser apresentados em original, por cdpia
ou por qualguer outro meio admitido por direito.

7.4 Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto
na Lei n? 14.133/2021.

7.5 Serd verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e
o declarante respondera pela veracidade das informacOes prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei
n2 14.133/2021).

7.6 Serd verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracdo de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

Criado pela Lei n2 9696/98 — CNPJ 03.567.753/0001-71
Rua Tiburcio Frota, 1363 — S3o0 Jodo do Tauape — Fortaleza/CE - CEP 60130-301
Telefone: (85) 3234-6038 / 3262-2945 www.cref5.org.br - crefs@cref5.org.br



C ref 5 / C E A —

Conselho Regional de Educacao Fisica
da b?Regiao

Rubrica:....cooummnnsmsnsnrannnnn

7.7 O licitante deverd apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas propostas
econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

7.8 A habilitacdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.8.1 Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo digitais quando houver duvida em relagdo a integridade
do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n2 3/2018, art. 42, §19, e art. 62, §49).

7.9 E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-
los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a
correcao ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados. (IN n? 3/2018, art. 79, caput).

7.9.1 A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da
habilitacdo. (IN n2 3/2018, art. 72, paragrafo Unico).

7.10 A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgaos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

7.10.1 Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de até 2 (duas) horas, prorrogavel por
iguais periodos, contado da solicitacao do pregoeiro, sob pena de inabilitacao.

7.10.2 Na hipdétese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas e lances,
os licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitacdo e a
proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto no §12 do art. 36 e no §12
do art. 39 da Instru¢do Normativa SEGES n2 73, de 30 de setembro de 2022.

7.11 A verificagdao no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele nao contidos somente sera feita em
relacdo ao licitante vencedor.

7.11.1 Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente
serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do
licitante mais bem classificado.

7.11.2 Respeitada a excegao do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a verificacdo
ou exigéncia do presente subitem ocorrera em relagcdo a todos os licitantes.

7.12 Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN
73/2022, art. 39, §49):
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7.12.1 Complementacao de informacgdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessdria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

7.12.2 Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

7.13 Na anadlise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo poderd sanar erros ou
falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo
e classificacao.

7.14 Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma
proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 7.12.1.

7.15 Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante
cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem
anterior.

7.16 A comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente serd exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condicdo para
participacdo na licitacdo (art. 42 do Decreto n2 8.538/2015).

7.17 Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera
exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitacao, salvo em razdo de fatos supervenientes ou
s6 conhecidos ap6s o julgamento.

8 DOS RECURSOS

8.1 A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de
licitantes, a anulagdo ou revogacdo da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n? 14.133/2021.

8.2 O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimacdo ou de lavratura da ata.

8.3 Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo ou
inabilitacdo do licitante:

8.3.1 Aintencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;

8.3.2 O prazo para apresentagao das razGes recursais sera iniciado na data de intimagao ou de lavratura
da ata de habilitacdo ou inabilitacdo;

8.3.3 Na hipdtese de adocdo da inversdo de fases prevista no § 12 do art. 17 da Lei n2 14.133/2021, o
prazo para apresentacdo das razoes recursais serd iniciado na data de intimacdo da ata de julgamento.

8.4 Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.
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8.5 O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar

recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contado do recebimento dos autos.

8.6 Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.
8.7 O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias
Uteis, contados da data da intimacgdo pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do recurso, assegurada

a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.8 O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até
gue sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

8.9 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio
https://www.cref5.org.br/licitacoes .

9 DAS INFRAC@ES ADMINISTRATIVAS E SANC@ES
9.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

9.1.1 Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento
que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

9.1.2 Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta
em especial quando:

9.1.2.1 ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagdo;

9.1.2.2 Recusar-se a enviar a proposta adequada ou detalhamento da proposta quando exigivel;
9.1.2.3 Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

9.1.2.4 Deixar de apresentar amostra;

9.1.2.5 Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;

9.1.3 Ndo celebrar o contrato ou nao entregar a documentacgao exigida para a contratagdo,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.3.1 Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

9.1.4 Apresentar declara¢do ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a licitacdo

9.1.5 Fraudar a licitacdo
9.1.6 Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
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9.1.6.1 Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

9.1.6.2 Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

9.1.6.3 Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

9.1.7 Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo

9.1.8 Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846/2013.

9.2 Com fulcro na Lei n? 14.133/2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos
licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
9.2.1 Adverténcia;

9.2.2 Multas;

9.2.3 Impedimentos de licitar e contratar e

9.2.4 Declaracdes de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade
gue aplicou a penalidade.

9.3 Na aplicacdo das san¢Ges serdo considerados:

9.3.1 A natureza e a gravidade da infracdo cometida.

9.3.2 As peculiaridades do caso concreto

9.3.3 As circunstancias agravantes ou atenuantes

9.3.4 Os danos que dela provierem para a Administracao Publica

9.3.5 A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos orgdos de controle.

9.4 A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da comunicacao oficial.

9.4.1 Para as infracdes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do
contrato licitado.

9.4.2 Para as infragdes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 € 9.1.8, a multa serd de 15% a 30%
do valor do contrato licitado.

9.5 As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declara¢do de inidoneidade para
licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

9.6 Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacao.

9.7 A sangdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracbes administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, quando ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos.

Criado pela Lei n2 9696/98 — CNPJ 03.567.753/0001-71
Rua Tiburcio Frota, 1363 — S3o0 Jodo do Tauape — Fortaleza/CE - CEP 60130-301
Telefone: (85) 3234-6038 / 3262-2945 www.cref5.org.br - crefs@cref5.org.br



c ref 5 / C E PrOCESSO uumreruenrernrennrrenanns
/ 4 N2 Folhat..umermaseresarsesanans
,, Conselho Regional de Educacéo Fisica
it da 5?Regia

a egiao
9.8 Podera ser aplicada ao responsavel a sancao de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infraces dispostas nos itens 9.1.4,9.1.5,9.1.6,9.1.7 e 9.1.8,
bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 que justifiquem a
imposicdo de penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja duracao
observara o prazo previsto no art. 156, §59, da Lei n.2 14.133/2021.

9.9 A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no
item

9.1.3 Caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitarad as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do orgdo ou entidade promotora da licitacdo, nos
termos do art. 45, §42 da IN SEGES/ME n.2 73, de 2022.

9.10 A apuracdo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e contratar e
de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdao composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas
gue pretenda produzir.

9.11 Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das san¢des de adverténcia, multa
e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacao, o qual sera dirigido a autoridade
gue tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
encaminhara o recurso com sua motivacao a autoridade superior, que deverd proferir sua decisdo no
prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

9.12 Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancao de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao,
e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

9.13 O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida
até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

9.14 A aplicacdo das sanc¢dOes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacdo integral dos danos causados.

10 DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1 Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar edital de licitagao por irregularidade ou para
solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo encaminhar o pedido até 3 (trés) dias Uteis
antes da data de abertura da sessao publica, por meio eletronico, na forma prevista no edital de
licitacdo.

10.2 Aresposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico oficial
no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.
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10.3 A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica, pelo
seguinte e-mail: compras@cref5.org.br ou por peticao dirigida ou protocolada no endereco: Rua
Tiburcio Frota, 1363, Sdo Jodo do Taupe, Fortaleza/CE, CEP 60.130-301.

10.4 As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

10.4.1 A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e deverd ser motivada
pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitacao.

10.5 Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realiza¢cdo do certame.
11 DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1 Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.

11.2 N3o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realiza¢do do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

11.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario
de Brasilia - DF.

11.4 A homologacdo do resultado desta licitacdo nao implicard direito a contratacao.

11.5 As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndao comprometam o interesse da Administragao, o principio
da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

11.6 Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsdvel por esses custos, independentemente da
conducgdo ou do resultado do processo licitatorio.

11.7 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-3 o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracao.

11.8 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

11.9 Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

11.10 O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal da Transparéncia do site do CREF5
o endereco eletronico: https://cref5.org.br/licitacoes/ no qual os autos do processo administrativo
permanecerdo com vista franqueada aos interessados.
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11.11 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
11.11.1 ANEXO | - Modelo de apresentacdo de proposta;

11.11.2 ANEXO Il - Minuta de Termo de Contrato

11.11.3 ANEXO Il - Termo de Referéncia

11.11.3.1 ANEXO IV — Estudo Técnico Preliminar

11.11.3.1 ANEXO V — MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MAO DE OBRA
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ANEXO |
MODELO DE APRESENTACAO DE PROPOSTA
PROPOSTA COMERCIAL EMPRESA LICITANTE

c ref 5 l C E A —

Conselho Regional de Educacéo Fisica

Nome:
Razdo Social:
CNPJ:
Endereco completo:
Telefone:
E-mail:
OBJETO:
ITEM DESCRICAO LOCALDE |Valor Unitario | Valor mensal | Valor Anual
ATUACAO
JARDINEIRO
1 R R R
(Diarias Sob demanda) 3 ? ?
ou ate 2 x por més
FORTALEZA/CE
2 |[RECEPCIONISTA 0 /C RS RS RS
3 |AUXILIAR DE SERVICOS RS RS RS
GERAIS
4 |[RECEPCIONISTA RS RS RS
AUXILIAR DE SERVIGOS RS RS RS
GERAIS CRATO/CE
5 |(Didrias Sob demanda
ou ate 4 x por més)
6 |RECEPCIONISTA RS RS RS
AUXILIAR DE SERVICOS RS RS RS
GERAIS SOBRAL/CE
7 |(Diarias Sob demanda
ou ate 4 x por més)
Total RS

Local, data e assinatura do representante da licitante.
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ANEXO Il
MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

CONTRATO N9 ....../..... QUE CELEBRAM ENTRE S,
DE UM LADO, O CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA
DA 52 REGIAO — CREF5/CE E, DE OUTRO, A
EMPRESA ....ccoovviniinnen,

O CONSELHO REGIONAL DE EDUCACZ\O FiSICA DA 52 REGIAO - CREF5/CE, inscrito no CNPJ-MF sob o
N2 03.567.753/0001-71, com sede na Rua Tiburcio Frota, 1363 - Sdo Jodo do Tauape — Fortaleza/CE,
CEP: 60.130-301, doravante denominado CONTRATANTE, representado neste ato pela Presidente, Sra.
Andrea Cristina da Silva Benevides, e, de outro lado a empresa ............. , inscrita no CNPJ-MF sob o
Qi , com endereco na Rua .......... , CEP: ........... , telefone: ......... , e-maili............. , heste ato
representada pelo (a) Sr(a) ............ , doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que consta
no PROAD N2 .......... ,€, em observancia as disposi¢coes da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais
legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico
. .../..., mediante as clausulas e condi¢Oes a seguir enunciadas.

1 CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92,1 e ll)

1.1 O objeto do presente instrumento é a contratacdo de prestacdo de servico, por intermédio de
operadora ou agéncia de viagens, para cotacdo, reserva e fornecimento de de passagens aéreas e
terrestres nacionais domeésticas e internacionais e demais servicos complementares, por meio de
atendimento remoto (e-mail) e por telefone, conforme condi¢cdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Edital e seus anexos.

1.2 Vinculam esta contratagao, independentemente de transcri¢do:
1.2.1 O Termo de Referéncia;

1.2.2 O Edital da Licitacao;

1.2.3 A Proposta do contratado;

1.2.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2 CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, com inicio a partir da assinatura do
contrato, prorrogavel por até 5 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

2.2 A prorrogagao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
gue as condigdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administragao, permitida a negociagao

com o contratado.

3 CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VI e XVIII)
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3.1 O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execuc¢do, assim como os prazos e
condicdes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

3.1.1 O Fiscal serd designado na tabela abaixo:

Nome do Fiscal
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

4 CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
4.1 N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

5 CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1 O valor total da contrata¢do é de RS.......... (.....)
Item Descrigao Valor Desconto
Estimativo %
anual

0%

2 0%

3 0%

Critério de Julgamento — RS
menor Preco

5.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagao.

5.3 O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

5.4 O percentual de desconto proposto sera de exclusiva e total responsabilidade do Contratado, nao
cabendo o direito de pleitear qualquer alteragao.

6 CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1 O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7 CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1 O percentual de desconto ofertado sera irreajustavel.
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8 CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1 As obrigagdes da contratante encontram-se definidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

9 CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1 As obrigactes do contratado encontram-se definidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

10 CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1 As partes deverdo cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

10.2 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso
e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

10.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em
Lei.

10.4 E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da
execucdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratagdo, sob pena de
responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

10.5 As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes — em
especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da execugao
contratual, em consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das informacGes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas
decorrentes de obrigacdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

10.6 As partes responderdao administrativa e judicialmente caso causarem danos patrimoniais, morais,
individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da execucao
contratual, por inobservancia a Lei Geral de Prote¢do de Dados.

10.7 A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Prote¢do de Dados e se
compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislacdo com o intuito de
proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

10.8 A CONTRATADA prestard assisténcia a CONTRATANTE no cumprimento das obrigacGes previstas
nas leis de protecdo de dados, quando relacionadas ao objeto contratual, incluindo aquelas relativas a
seguranca do tratamento, violagdes de dados pessoais, avaliagdo de impacto de protecdo de dados, e
consulta prévia a autoridades de protecdo de dados, abrangendo pedidos de acesso, retificacdo,
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bloqueio, restricao, apagamento, portabilidade de dados ou exercicio de quaisquer outros direitos dos
titulares de dados com base nas Leis aplicaveis a Protecdo de Dados.

10.9 A CONTRATADA deverd treinar e orientar seus colaboradores acerca das disposi¢cdes legais
aplicdveis em relacdo a protecdo de dados.

10.10 A CONTRATADA devera aderir a Politica de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais no dmbito
do Conselho Regional de Educagdo Fisica da 52 Regido. E cumprir os deveres legais e contratuais
respectivos, dentre os quais se incluirdo os seguintes:

10.10.1 assinar contrato ou termo de compromisso com clausulas especificas sobre protecdo de dados
pessoais definidas pelo contratante;

10.10.2 apresentar evidéncias e garantias suficientes de que aplica medidas técnicas e administrativas
adequadas de seguranca para a protecdo dos dados pessoais, nos termos definidos na legislacdo, em
normas administrativas do Conselho Regional de Educacdo Fisica da 52 Regido e nos instrumentos
contratuais;

10.10.3 manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar, com condicGes de
rastreabilidade e de fornecer prova eletronica a qualquer tempo;

10.10.4 seguir fielmente as diretrizes e instru¢des transmitidas pelo respectivo contratante;

10.10.5 facultar acesso a dados pessoais somente para o pessoal autorizado que tenha estrita
necessidade e que tenha assumido compromisso formal de preservar a confidencialidade e seguranca
de tais dados, devendo a prova do compromisso estar disponivel em carater permanente para exibi¢ao
ao respectivo contratante, mediante solicitacado;

10.10.6 permitir a realizacdo de auditorias, incluindo inspe¢des pelo respectivo contratante ou por
auditor autorizado, e disponibilizar toda a informacado necessdria para demonstrar o cumprimento das
obrigacdes estabelecidas;

10.10.7 auxiliar, em toda providéncia que estiver ao seu alcance, no matendimento pelo respectivo
contratante, de obrigacbes perante titulares de dados pessoais, autoridades competentes ou
guaisquer outros legitimos interessados;

10.10.8 comunicar formalmente e de imediato ao Encarregado a ocorréncia de qualquer risco, ameaca
ou incidente de seguranga que possa acarretar comprometimento ou dano potencial ou efetivo a

titular de dados pessoais, evitando atrasos por conta de verificagcdes ou inspecoes;

10.10.9 descartar de forma irrecuperavel, ou devolver para o contratante, todos os dados pessoais e
as copias existentes, ap0s a satisfacdo da finalidade respectiva ou o encerramento do tatame.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XlI e XII)

11.1 N3o havera exigéncia de garantia contratual da execucao.
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12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
12.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o contratado que:
1.a der causa a inexecucao parcial do contrato;

1.b der causa a inexecug¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

1.c der causa a inexecucgdo total do contrato;

1.d ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

1.e apresentar documentacao falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execugdo do
contrato;

1.f praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;

1.g comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

1.h praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

12.2 Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

a.i Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucgao parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei n2 14.133, de 2021);

a.ii Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave (art. 156, § 42, da Lei n2 14.133, de 2021);

a.iii Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
”n u

alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §59, da Lei n©? 14.1332021).

a.iv Multa:

iv.1 moratoria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida,
até o limite de 15 (quinze) dias; iv.2 compensatéria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecucdo total do objeto;

12.3 A aplicacdo das sanc¢Ges previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §99, da Lei n2? 14.133/2021)

12.4 Todas as sangoes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §79, da Lei n® 14.133/2021).
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12.4.1 Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n© 14.133/2021)

12.4.2 Se a multa aplicada e as indeniza¢cdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §89, da Lei n? 14.133/2021).

12.4.3 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
Mcomunicag¢do enviada pela autoridade competente.

12.5 A aplicacdo das sanc¢Oes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditdrio e
a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n2 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo
de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6 Na aplicacdo das san¢Ges serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n? 14.133/2021):
a a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b as peculiaridades do caso concreto;

c as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d os danos que dela provierem para o Contratante;

e a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas

e orientacGes dos 6érgaos de controle.

12.7 Os atos previstos como infragcdes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacOes e contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei
n2 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato
ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n2 14.133, de 2021)

12.9 O Contratante deverda, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lein2 14.133,
de 2021)

12.10 As sanc¢Ges de impedimento de licitar e contratar e declara¢do de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n2 14.133/21.
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12.11 Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagGes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6érgdo ora contratante, na
forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1 O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n2 14.133/2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.1.1 Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.1.2 A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.1.2.1 Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracdo subjetiva.

13.2 O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

13.2.1 Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.2.2 Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.2.3 Indenizagbes e multas.

13.3 A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econ6mico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131,
caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOTAGCAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)

14.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo nas contas de recursos especificos
consignados no Orcamento, na dotac¢do abaixo discriminada:

1. Programa de Trabalho:
1.1l Elemento de Despesa:
1.1l Nota de Empenho:

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA SUSTENTABILIDADE

15.1 A contratada deve:

15.1.1 observar, no que couber, a inclusdo de critérios/praticas de sustentabilidade a serem
observados na aquisicdo de bens e na contratacdo de obras e servigos no ambito do CREF5.
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15.1.2 ndo infringir as leis de combate a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao
trabalho escravo, podendo ser verificado constantemente durante toda a vigéncia do contrato, sob
pena de rescisdo contratual.

16 CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 1l1)

16.1 Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposicdes contidas na Lei n?
14.133/2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicGes
contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

17 CLAUSULA DECIMA SETIMA — ALTERACOES

17.1 Eventuais altera¢des contratuais reger-se-3o pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n?
14.133/2021.

17.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢bes contratuais, os acréscimos ou
supressGes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

17.3 Registros que nado caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracgdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n2 14.133/2021.

18 CLAUSULA DECIMA OITAVA — PUBLICACAO

18.1 Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133/2021, bem como no respectivo sitio oficial
na Internet, em atengdo ao art. 82, §29, da Lei n. 12.527/2011, c/c art. 72, §39, inciso V, do Decreto n.
7.724/2012.

19 CLAUSULA DECIMA NONA- FORO (art. 92, §12)

19.1 As partes elegem o Foro da Justica Federal, Se¢do Judiciaria de Fortaleza/CE, como o
competente para dirimir quaisquer questdes provenientes deste contrato eventualmente ndo
resolvidas no ambito administrativo, com exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado que seja.
conforme art. 92, §19, da Lei n? 14.133/2021.

E, para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado e contratado, foi lavrado o
presente contrato, que depois de lido e achado conforme, é assinado, em duas vias de igual teor e
forma, pelas partes contratantes, tendo sido arquivado em ordem cronoldgica no CREF5, com
registro sistematico de seu extrato, e dele extraidas as copias necessarias.

[Local], [dia] de [més] de [ano].
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Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:

PREGAO ELETRONICO N2 90007/2024
(Processo Administrativo n2 07/2024)

Processo:
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ANEXO Il
TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

1.1 SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVACAO, JARDINAGEM E RECEPCAO/ATENDIMENTO- O
objeto deste Termo de Referéncia é a contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de limpeza,
asseio e conservacdo de bens moveis e imoveis, e jardinagem bem como servico de atendimento ao
publico nas dependéncias do Conselho Regional de Educacédo Fisica da 52 Regido — CREF5/CE. A serem
executados nos termos da tabela abaixo, conforme condicbes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

1.2. O(s) servico(s) objeto desta contrata¢do sdo caracterizados como comum(ns), tem carater de
servico continuado e obedecera ao disposto na IN 05 de 2017 SEGES/MPDG, constante do Estudo
Técnico Preliminar.

1.3 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses

1.4 12 (doze) meses, prorrogavel por até 5 (cinco) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133,
de 2021.

1.5 O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que se trata de demanda para a
manutencdo da atividade administrativa, decorrentes de necessidades permanentes da Instituicdo
sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o disposto no Estudo Técnico Preliminar.

1.6. A adjudicacdo sera pelo preco global do grupo.

1.6.1.0 regime de execucdao de Empreitada por preco Global, foi adotado, considerando que o
planejamento estabeleceu a composi¢ao dos custos unitarios de mao de obra. No entanto, cabe
esclarecer que mesmo quando o regime de execucdo adotado seja a empreitada por preco global, as
planilhas de custos e formagdo de pregos ndao sdao elementos meramente informativos, vinculando
efetivamente os contratos e, consequentemente, possibilitando a analise de itens isolados para fim de
imputacdo de débito.

1.7. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da
contratacao.

2. JUSTIFICATIVA
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 Tendo em vista que nao ha no quadro atual da Administragdao do Conselho Regional de Educagao
Fisica da 52 Regido — CREF5/CE cargo com atribuicdo compativel para prestacdo deste tipo de servico,
esta atividade sera objeto de execucdo indireta nos termos do Decreto n2 9.507, de 21 de setembro
de 2018 e da Instrucao Normativa n2 05 de 26 de maio de 2017, mediante a contratacao de servigos
terceirizados, que atendam a necessidade de todas as unidades desta Administragao.
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2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, e Termo de Referéncia.

2.3 Os servicos de limpeza, asseio, conservacdo de bens moveis e iméveis e jardinagem, conforme
disposto no item 2 do Anexo VI-B da IN/SEGES/MPDG n. 5/2017, serdo contratados com base na area
fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado, observadas a
peculiaridade, a produtividade, considerando, ainda, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de
servico e das condi¢Oes do local em que a atividade serd realizada.

2.4. Também fazem parte do escopo da presente contratacdo servigos extraordindrios (mutirdes) para
atender as demandas de situacdes pontuais (e por demanda) em qualquer unidade em uso pelo Poder
Judiciario no Estado de Alagoas.

2.5. Foi estabelecida clausula de repactuacao com critérios diferenciados para a atualizacdo de precos.
O valor da mdo de obra serd ajustado baseado exclusivamente em acordo coletivo ou lei. Enquanto os
materiais, equipamentos e demais insumos serdo repactuados com base no IPCA —indice de Precos ao
Consumidor, apurado e divulgado pelo IBGE. Tal redacdo foi elaborada levando em consideracdo o teor
dos artigos 53 e seguintes da IN 05/2017.

3. ESPECIFICACAO DO OBJETO

3.1 Metas Fisicas.
a) Quadro demonstrativo das areas dos enderecos de funcionamneto da sede e suas Seccionais:

item Prédio Area
Endereco

Rua Tiburcio Frota
n21363 Bairro S3o Area 259,00 m?
1 Jodo do Taupe Cep
60130-301
FORTALEZA/CE
2 R. André Cartaxo,
195 - Centro, Crato - Area 59,99 m?
CE, 63100-172

3 Endereco: Av. Area construida de
Gerardo Rangel, 380 25,00 m?
Derby Clube, Sobral
- CE, 62041-380 52
Andar

3.2 DO DETALHAMENTO DOS SERVICOS

a) Os servigos ordindrios de limpeza serao realizados com método, frequéncia, periodicidade e
horério de acordo com item 5.5.3.11 deste termo de reférencia:. e tabela abaixo:

| PLANILHA DE RESUMO LOCAL DE ATUAGAO
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ITEM DESCRICAO LOCAL DE Quantidade Horario
ATUACAO
FORTALEZA/CE
JARDINEIRO Rua Tiburcio 1 Seg 8has 17h
1 (Didrias Sob demanda) Frota n21363
ou ate 2 x por més Bairro Sdo Joao
do Taupe Cep
60130-301
FORTALEZA/CE
FORTALEZA/CE 44h semanais
2 |RECEPCIONISTA (Fixo - Mensal), Rua Tiburcio 1 Seg-Sex
Frota n21363 8has 17h
Bairro Sdo Jodo 1 Hora de
do Taupe Cep almoco
60130-301
FORTALEZA/CE
FORTALEZA/CE 44h semanais
Rua Tiburcio 1 Seg-Sex
3 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS| Frota n21363 8has17h
(Fixo - Mensal) Bairro Sdo Jodo 1 Hora de
do Taupe Cep almocgo
60130-301
FORTALEZA/CE
CRATO/CE 44h semanais
4 RECEPCIONISTA R. André 1 Seg-Sex
Cartaxo, 195 - 8has 17h
Centro, Crato - 1 Hora de
CE, 63100-172 almocgo
Sdbado 07h as
11h
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS| CRATO/CE
5 |(Didrias Sob demanda ou ate 4 R. André 1 Seg 8h as 17h
X por més) Cartaxo, 195 -
Centro, Crato -
CE, 63100-172
SOBRAL/CE
Endereco: Av. 44h semanais
6 |[RECEPCIONISTA (Fixo - Mensal)| Gerardo Rangel, Seg-Sex
380 Derby 1 8has 17h
Clube, Sobral - 1 Hora de
CE, 62041-380 almocgo
52 Andar Sdbado 07h as
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11h
SOBRAL/CE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS| Endereco: Av.
7 |(Diarias Sob demanda ou ate 4| Gerardo Rangel, 1 Seg 8has 17h
X por més) 380 Derby
Clube, Sobral -
CE, 62041-380
52 Andar
Resumo total de servicos
FUNCAO Quantidade Local
Jardineiro 1 Fortaleza
Recepcionista/Atendimento 3 Fortaleza / Crato
/ Sobral
3 Fortaleza / Crato
Auxiliar de servicos gerais / Sobral
Total 7

4.Requisitos da contratacao

4.1. Sustentabilidade:

4.1.1. A diretriz de sustentabilidade a ser adotada para esta contratacdo, no que couber, serd
referenciada pelo Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis, Lei n? 12.305/2010 que institui a
Politica Nacional de Residuos Sdlidos, Decreto n? 10.936/2022 que regulamenta a Lei n? 12.305/2010,
ndo excluindo outras normas e técnicas que melhor se adapte para a execucdo do objeto contratado.
4.1.2. A empresa contratada deve adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na execucdo dos
servicos, quando couber:

4.1.1.2. Uso consciente de dgua adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada. Recomenda-
se observar se ha legislacdo estadual ou municipal neste tema;

racionalizacdo do uso de substancias potencialmente toxicas e poluentes; treinamento e capacitagdo
periddicos dos empregados sobre as boas praticas de reducdo de consumo e uso racional da agua;
reciclagem e destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservagao.

4.1.1.3. Geracgdo de ruidos observar a Resolu¢gdo CONAMA n? 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto
aos equipamentos de limpeza e jardinagem que gerem ruido no seu funcionamento; utilizar apenas
equipamentos com o Selo Ruido, emitido pelo Inmetro e Ibama, permitindo a verificagdao do nivel de
poténcia sonora e a origem do produto.

4.1.1.4. Aaquisicdo e fornecimentos dos Equipamentos de Protec¢do Coletiva (EPC) e dos Equipamentos
de Protecdo Individuais (EPI), adequados aos riscos identificados em cada atividade. Fornece ao
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trabalhador somente EPI devidamente aprovado pelo 6érgdo nacional competente em matéria de
seguranca e saude no trabalho, bem como registrado e com Certificado de Aprovacdo (CA). Orientar e
treinar o trabalhador sobre seguranca no trabalho e quanto ao adequado uso, guarda e conservagao
dos equipamentos de protecao.

4.1.2. A contratada devera seguir os critérios de sustentabilidade definidos neste Termo de Referéncia
para mitigacdo de possiveis riscos.

4.3. Subcontratacdo e Participacdo de Cooperativas de Mao de Obra e Entidades Sem Fins Lucrativos
4.3.1. N3o sera admitida a subcontratacdo e a participacdo de cooperativas na licitacdo em virtude da
natureza do servico e da necessidade de subordinagcdo entre os funciondrios e a prestadora dos
servicos. Nesta contratacdo a Instituicdo busca a gestdao da mao de obra através da terceirizacdo além
da prestacdo dos servicos. As cooperativas tem o seu foco na prestacao de servicos sem haver relacao
direta de subordinacdo entre os cooperados.

4.4, Participagao de Consorcios

4.4.1. fica vedado as empresas concorrerem ao certame por meio de consdrcio, considerando que se
trata de servico de baixa complexidade. A participacdo de consdrcios é recomenddvel quando o objeto
considerado é “de alta complexidade ou vulto”, o que ndo é o caso do objeto sob exame, tendo em
vista sua natureza e classificacdo como servico comum.

4.5, Garantia da contratacao

4.5.1. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n2 14.133, de
2021, no percentual e condigdes descritas nas clausulas do contrato.

5. Modelo de execuc¢ao do objeto e Intrumento de Medigdo

5.1.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1.2 A contratacdo sera realizada através da prestacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de mao
de obra nos servigos continuos de recepcdo/atendimento, limpeza e jardinagem. Devendo o servico de
jardinagem conter o fornecimento de todo ferramental, equipamentos e materiais que se fizerem
necessarios, com pagamentos mensais a Contratada que devera manter seus funcionarios registrados
e regularizados durante toda a prestacdo dos servicos ao CREF5/CE.

5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execucdo do trabalho:

5.1.2.1. A metodologia de referéncia para a contratacdo de servicos de recepcao/atendimento,
limpeza, asseio, conserva¢do e jardinagem seguird o disposto na legislacdo vigente, devendo a
Contratada adaptar os contratos de trabalho e a remuneracdo, se for o caso, de seus empregados, bem
como respeitar a Convencao Coletiva de Trabalho — CCT.

5.1.2.2. A comprovacao de que a contratacdo produz os resultados pretendidos pela Administracao,
serd constatada através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), do checklist da fiscalizacdo,
conforme planilha indicadora abaixo, alem de relatérios da fiscalizacdo do contrato e do
acompanhamento da execug¢ao no proéprio local.

5.1.2.2 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢dao Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017,

serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem

prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
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a) Nao produziu os resultados acordados;

b) Deixou de executar as atividades Contratadas, ou nao as executou com

a qualidade minima exigida;

c) Deixou de utilizar recursos humanos exigidos para a execugdo do servico,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Modelo - Indicador

Indicador Unico — Assiduidade do empregado da Contratada no posto

Item

Descrigao

Finalidade

Garantir que os servicos de limpeza e conservagao
sejam cumpridos conforme contrato.

Meta a cumprir

100% da carga horaria no posto, conforme previsto.

Instrumento de medicao

Folha ponto do empregado ou prestador do servico.

Forma de acompanhamento

Acompanhamento
Sede e Seccionais.

'in loco" pelo Administrativo na

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Limpeza e conservacdo: (N2 de horas efetivas no
posto mais a realizacao dos trabalhos previstos no
Termo de Referéncia/N° de horas contratada para o

posto) x valor contratado para o posto.

5.1.2.3. Os servicos contratados deverao ser executados de acordo com as descri¢cdes de cada cargo,
levando em consideracdo, requisitos técnicos, atribuicGes, perfis exigidos, periodicidades, constantes
neste documento, ndo eximindo a Contratada da responsabilidade da execucdo de outras atividades
atinentes ao objeto.

5.1.2.4. O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da empresa
Contratada, cabendo exclusivamente a esta a substituicdo de seus funcionarios nas ocorréncias de falta
ou de interrup¢dao no cumprimento da carga horaria, a fim de evitar a descontinuidade na prestacao
dos servicos.

5.1.2.5. Os colaboradores deverdo ser habilitados com conhecimentos bdsicos dos servigcos a serem
executados, cabendo a Contratante, por meio da fiscalizacdo, acompanhar o desenvolvimento das
atividades, indicando a Contratada, as deficiéncias apresentadas pelo colaborador e solicitando a
capacitacdo ou substituicdo do mesmo, a depender do grau da deficiéncia verificada.

5.1.2.6. A Contratada devera substituir o(s) profissional (ais), em caso de ndo cumprimento com as suas
atribuicdes. Em caso de substituicdes do trabalhador no posto de trabalho, a Contratada devera
substituir o funcionario, no prazo de até 24 horas.

5.1.2.7. A ocorréncia de feriados exclusivos do CREF5/CE ou ponto facultativo compreendido em dias
Uteis, ndo implicara, necessariamente, interrupcao dos servicos, reservando-se a Administracdo o
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direito de dispensar os servicos, de acordo com a conveniéncia e a necessidade.
5.1.2.8. Ha possibilidade de dispensa dos colaboradores em dias de ponto facultativo conforme
calendario escolar, a critério da Administracdo; nao obstante, a concordancia por parte da Contratada
com a dispensa dos colaboradores acarretard glosa correspondente as despesas com auxilio
alimentagao e auxilio transporte.
5.1.2.9. A comunicac¢do entre Contratante e Contratada devera acontecer por meio do preposto
indicado para representa-la durante a execug¢do do contrato e formalmente serd realizada mediante
oficio, carta ou meio eletronico idéneo.
5.1.2.10. Na execugdo das atividades que compreendem os servi¢os objeto da contratacdo, o preposto
e os ocupantes dos postos de trabalho deverdo cumprir as normas de conduta e disciplina
eventualmente adotadas pela Contratada, bem como:
Cumprir as normas da Contratante vigentes ou que esta venha a adotar, relativas a circulacdo por seus
ambientes e ao uso de suas instalacGes, facilidades, refeitorio, copa, banheiros, garagem,
equipamentos, materiais, insumos, recursos, telefonia e acesso a Internet; Zelar pelo convivio
harmonioso com todos no ambiente de trabalho, mantendo conduta respeitosa, discreta, colaborativa
e produtiva; Reportar imediatamente ao preposto da empresa ou, na falta daquele, ao Fiscal do
Contrato, qualquer desconformidade observada no ambiente de trabalho ou nos servicos que possa
colocar sob risco, dificultar ou comprometer a eficiéncia, a eficacia, a seguranca ou a regularidade de
sua prestacdo; Atender com presteza as reclamacgdes, principalmente as que se referem a qualidade
dos servicos executados, providenciando sua imediata correcdo, sem Onus para a contratante; Nao
divulgar, nem fornecer dados ou informagdes obtidas em razao do contrato e ndo utilizar o nome da
contratante para fins comerciais ou em campanhas e material de publicidade, salvo com autorizacao
prévia e formal da contratante;
5.1.2.11. E vedada ao pessoal da Contratada, alocado na execucdo do objeto contratual, a pratica de
quaisquer atos que atentem contra a imagem, o patrimdnio, os recursos, as operagoes, as informagdes
e o pessoal da Contratante. Considera-se pessoal para efeito do cumprimento deste dispositivo todo e
qualquer agente que preste servigos ao CREF5/CE de maneira estavel ou transitdria.
5.1.2.12. Também fica vedado ao preposto e aos ocupantes dos postos de trabalho alocados pela
Contratante no local de prestacdo dos servicos: A expressao, por quaisquer meios, inclusive simbélicos,
em roupas, aderecos ou veiculos, que promova édio, intolerancia, xenofobia, ufanismo, discriminacao
racial, social, politica, de preferéncia sexual, de género, ou qualquer outra, bem como evangelizacao
ou doutrinacdo religiosa, ou que implique louvor ou ofensa a quaisquer grupos étnicos, religiosos,
politicos ou de absenteismo religioso, resguardado o direito de uso de roupas e cortes de cabelo
étnicos como mera expressdo da identidade individual; Dar causa, por atos, palavras ou gestos, a
problemas de convivio na respectiva equipe de trabalho, constrangimento ou atentado contra a
imagem, o pudor pessoal, a inviolabilidade fisica ou a dimensdo psicolégica de qualquer pessoa,
animosidades com colegas do préprio ou de outro setor da Contratante, bem como com o publico
externo atendido; Permitir que situacGes de carater particular interfiram na realizacdo de suas
atividades ou causem perturbacdo aos trabalhos do respectivo setor, devendo comunicar
imediatamente ao preposto da Contratada a necessidade de falta ou saida antecipada para
atendimento de situacdo urgente e inadiavel, assegurada a posterior compensacao das horas faltantes,
conforme entendimentos mantidos entre o Fiscal Administrativo e a Contratada.
5.1.2.13. Cabe a Contratada: Manter, durante toda a execuc¢do do futuro contrato, as condi¢cGes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratacdo; Prestar o servico de acordo com as especificacoes
solicitadas; Responder por danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo, durante a prestacdo do servico; Fornecer o objeto contratado de forma plena e
ininterrupta durante a duracdo do futuro contrato; Manter seus dados atualizados perante o
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(CREF5/CE) no decorrer da vigéncia do futuro contrato, o que inclui atualizagdes quando houver
mudangas nos canais de atendimento; e Disponibilizar nimero de telefone mével que permita contato
imediato entre o Fiscal da Contratante e o preposto da Contratada de forma permanente, incluindo
dias ndo uteis.

5.1.2.14. A contratada deverd manter sigilo e ndo reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio
ou de terceiros, sob pena de responsabilidade, sobre todo e qualquer assunto de interesse do orgao
ou de terceiros de que tomar ciéncia em razdo da execucdo dos servicos, devendo orientar seus
empregados nesse sentido.

5.1.2.15. E vedado a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de colaborador que seja familiar de agente
publico, ocupante de cargo em comissdo ou func¢do de confianca no drgdo Contratante.

5.1.2.16. Os valores salariais das categorias deverdo estar compativeis com acordo/convencao coletiva
de trabalho ACT/CCT a qual a empresa licitante esteja vinculada em razdo de seu enquadramento
sindical (Acérddo n? 2601/2020-Plenario).

5.1.2.17. A Contratada sera responsavel pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de 11 de
setembro de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da nota fiscal, caso seja exigida, ou
dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos; incluindo danos
causados por seus empregados, em razao de imprudéncia, impericia ou negligéncia, bem como os
danos

causados a terceiros, no desempenho dos servicos contratados, e ainda arcar com a responsabilidade
na ocorréncia de acidentes de que possam ser vitimas seus empregados e/ou terceiros, no
desempenho das fun¢des por ocasido da execugcdo do objeto do Contrato.

5.1.2.18. Os pagamentos a Contratada serdo realizados em conformidade com os critérios de medicao
explicitados no Termo de Referéncia, através do IMR.

5.1.3. Especificacdo da garantia do servico: o prazo de garantia art. 40, §19, inciso lll, da Lei n? 14.133,
de 2021 contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n? 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Cédigo de Defesa do Consumidor).

5.2. Local da prestagao dos servigos

5.2.1. Os profissionais desempenhardo as atividades presencialmente nos locais indicados na
PLANILHA RESUMO LOCAIS DE ATUAGAO do item 1.1 deste Termo de Referéncia que identifica os
postos de trabalho. Os profissionais poderdao desempenhar as suas fun¢cdes em qualquer endereco da
Instituicdo, dentro do mesmo municipio, que demande a necessidade do profissional.

5.2.2. Os servicos serdo prestados nos seguintes enderecos:

SEDE CREF5: Endereco - Rua Tiburcio Frota n21363 Bairro S3o Jodo do Taupe, Cep: 60130-301
FORTALEZA/CE

SECCIONAL CREF5 CARIRI: Endereco - Rua André Cartaxo, 195, Centro — Cep 63100-172 CRATO/CE
SECCIONAL CREF5 ZONA NORTE: Enderecgo - Enderego: Av. Gerardo Rangel, 380 - Derby Clube, Sobral
- CE, 62041-380 52 andar Sala 502

5.3. Rotinas de limpeza a serem cumpridas

5.3.1. As atribuicOes para execucdo dos servicos estdo dispostas a seguir, devendo os profissionais
indicados pela Contratada cumprir todas as normas gerais e ainda as atribuicdes especificas de cada
servi¢o contratado:

5.3.1.1. Areas Internas: Consideram-se dreas internas aquelas areas edificadas integrantes do imével.
Compreendem as areas internas as areas de pisos, almoxarifado, arquivo, escadaria, areas com espaco
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livre, banheiros, estacionamento.
5.3.1.2 Frequéncia sugerida: didria e/ou conforme cronograma:

i 1 - Remover, com pano Umido, o pd das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndio, etc.

ii. - Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o p6; promover a limpeza
de todos os pisos, nas areas internas das edificacOes, utilizando todos os recursos disponiveis
para maior eficacia e eficiéncia;

iii. - Promover a limpeza das areas externas contiguas as edificacOes;

iv. - Higienizar as estacOes de trabalho higienizar os bebedouros com produtos adequados;
v. - Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;
vi. - Limpar os espelhos dos banheiros;
vii. - Retirar o pd dos telefones com flanela e produtos adequados;
viii.  -Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e apds
as refeicOes;
ix. - Retirar o lixo sempre que necessario, removendo os para local indicado;

5.3.1.3 Frequéncia sugerida:

I. 1 - Duas Vezes ao dia: Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitdrios, copas e
outras areas molhadas;
II. - Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario
desinfetante;
M. - Retirar o lixo sempre que necessario.

5.3.1.4 Frequéncia sugerida: Semanal:
l. 1 - Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

II. - Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de formica;
lll. - Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a dleo ou verniz sintético;

IV. - Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis
encerados;
V. - Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;
VI. - Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;
VIl. - Lavar os balcGes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados
com detergente, encerar e lustrar;
VIll. - Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;
IX. - Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;
X. - Retirar o po e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral; Executar demais servicos

considerados necessarios a frequéncia semanal.
5.3.1.5 Frequéncia sugerida: Mensal:

I. 1 - Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora; Limpar forros, paredes e rodapés; 2 -
Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;
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II. - Limpar persianas com produtos adequados;
lll. - Remover manchas de paredes;

5.3.1.6 Frequéncia sugerida: Periodicamente ou sempre que for solicitado sempre que consertos,
reparo, adaptacdes ou pinturas tenham que ser efetuados, a empresa contratada promovera limpeza
da area, inclusive dos respingos, utilizando métodos e produtos quimicos adequados fornecidos pela
Contratante; Executar os demais servicos considerados essenciais para um ambiente limpo e
higienizado, ndo abarcados pelos itens acima, que compreendam a necessidade de uma frequéncia
diaria, semanal, quinzenal, mensal ou semestral.

5.3.1.7 Areas Externas: Consideram-se areas externas a aquelas areas n3o edificadas, mas integrante
do imoével. Compreendem as areas internas os pisos pavimentados adjacentes/contiguos as
edificacOes, as areas de passeios e arruamentos, patios e areas verdes classificados de acordo com a
frequéncia.

5.3.1.8 Frequéncia sugerida: diaria e/ou conf. cronograma:

I 1 - Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
II.  -Varrer, passar pano Umido e polir os pisos e os balcGes de marmore, ceramicos, de marmorite
e emborrachados;
lll. - Varrer as dreas pavimentadas;
IV. - Retirar o lixo duas vezes ao dia;

5.3.1.9 ESQUADRIAS EXTERNAS: Consideram-se esquadrias externas aquelas dreas compostas de
vidros. As esquadrias compdem-se de face interna e externa com ou sem exposicdo a situacao de risco.
5.3.1.10 Frequéncia sugerida: Quinzenal: Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes
produtos antiembagantes.

5.3.1.11 O rol de tarefas e de periodicidade listados nas atribuicdes dos servicos acima é apenas
exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades nao constantes nele, compativeis com cada
posto, bem como uma frequéncia diferenciada daquela determinada, em razao de necessidade e de
adequacdo dos servicos, para que estes atendam a contento a demanda pelos servigos do CREF5/CE.

5.4 Rotinas de Jardinagem a serem cumpridas

5.4.1 : Frequéncia mensal sugerida: Capinar, retirar de toda area externa, plantas desnecessarias,
cortar grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas, juntar em sacolas
plasticas todo o residuo da limpeza realizada no dia. Usando equipamentos proprios fornecidos pela
Contratada.

5.5 Rotinas de Recep¢ido/Atendimento a serem cumpridas
5.5.1: Frequéncia diaria:

l. 1 - Direcionar os profissionais para o setor que procuram;
II.  -Separar as correspondéncias, de acordo com os setores indicados;
lll. - Fazer atendimento telefénico, quando necessario;
IV.  4- Organizar os documentos pertinentes a demanda deste Conselho;
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V. - Garantir o bom funcionamento dos fluxos de trabalho;
VI. - Manter o local de trabalho organizado;
VIl. - Despachar os malotes deixados na recep¢do diariamente.

5.5.2 Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.5.3. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
5.5.3.1. Custos salarias
5.5.3.2 Com relagdo as propostas de precos a serem apresentadas pelos licitantes, o Tribunal de Contas
da Unido deliberou que devem considerar o enquadramento sindical pela atividade econémica
preponderante do empregador. (Acérddo n? 2601/2020-Plenario).
5.5.3.4 Na definicdo do valor do saldrio-base dos cargos, buscou-se parametros por meio de convencao
coletiva de trabalho, com classificacdo da respectiva CBO. Neste contexto, para estimar o valor minimo
dos saldrios dos colaboradores, utilizou-se a seguinte CCT: Ceara: N2 de Registro no MTE: n?
CE000127/2024;
5.5.3.5 Natureza da convencao coletiva:
5.5.3.6 Fortaleza: TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024 Estado do Cear3
e o Sindicato dos empregados em turismo, hospitalidade, asseio e conservagdo, trabalho temporario,
prestacdo de servicos terceirizaveis e recursos humanos do Ceara
5.5.3.7 Data Base: 12 de janeiro.
5.5.3.8. Para fins de determinacdo do piso salarial, com base nas CCTs acima citadas, foram utilizados
como parametros os pisos para recepc¢ao, limpeza e jardinagem.
5.5.3.9 A Administracdo nao se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
5.5.3.10. Jornada de trabalho e banco de horas
5.5.3.11 Os horarios dos postos contratados serdo definidos pela sede CREF5/CE Fortaleza, conforme
horario de funcionamento; horas excedentes deverdao ser remuneradas, via Horas extras, nos termos
do Artigo 59 do Decreto Lei n2 5.452 de 01 de maio de 1943 e respeitada a duracdo maxima da jornada
estabelecida pela legislacdo em vigor ou por convencao, acordo ou dissidio coletivo aplicado a
respectiva categoria.
5.5.5.12 Cargos a serem contratados:
5.5.5.13 Serdo contratados os postos de trabalho, conforme PLANILHA RESUMO LOCAIS DE ATUACAO
do item 1.1 deste Termo de Referéncia.
5.6 A prestacdo do servico ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracao, vedando-se qualquer relagao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao
direta. O servigo serd contratado com dedicagdo exclusiva de mao de obra, ou seja, quando a empresa
contratada disponibiliza empregado seu para a execugdo de servigos continuos nas dependéncias da
Contratante.
5.6.1 As categorias profissionais dos postos alocados para a prestacao do servigo sao previstas na
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.
5.6.2 Serd obrigatorio o uso de EPl e EPC pelos empregados da contratada alocados para execucdo do
servico quando as atividades a serem desenvolvidas o exigirem.
5.6.3 Para todos os servicos que apresentem algum risco a saude ou a integridade fisica do funcionario,
deverdo ser disponibilizados equipamentos, acessérios de protecdo, em conformidade com as normas
regulamentadoras vigentes, de acordo com a atividade a ser executada.
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5.6.4 A relagdo minima de EPI'S/EPC's a serem fornecidos pela Contratada estd na ficha dos postos.
5.6.5 A Contratada deve cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, bem como as Normas Regulamentadoras na area de Medicina e Seguranca do Trabalho.
5.6.6 Custo Transporte de Trabalhador

5.6.7 E de responsabilidade da empresa garantir o transporte dos empregados para os respectivos
postos de trabalho, por meio do fornecimento de vales-transportes ou por meio de ressarcimento
mensal da despesa de deslocamento para os empregados dos postos em que, em funcdo do horario
de inicio e/ou de término da jornada de trabalho e em funcdo de finais de semana e feriados, ndo ha
disponibilidade de transporte coletivo no local de trabalho, ou por outro meio de transporte, desde
gue os custos ndo superem o valor estimado na planilha de custos.

5.6.8 Insalubridade e Periculosidade

5.6.9 A insalubridade e/ou periculosidade serd efetivamente paga, somente, quando da comprovacdo
por meio de laudo a ser apresentado pela empresa Contratada.

5.6.10 Quando da apresentacdo do laudo, serd realizado o ajuste contratual por meio de
apostilamento, excluindo, incluindo ou reajustando o percentual efetivamente devido.

5.6.11 Adicional Noturno

5.6.12 Para o presente contrato nao estd previsto servicos em horarios noturnos, se por ventura houver
necessidade dos servicos serem prestados apds as 22:00hs, aplicar-se-a aos profissionais que fizerem
jus o adicional noturno conforme previsto na CLT.

5.6.13 Beneficios Trabalhistas

5.6.14 A Administracdo ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Convenc¢des ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

5.6.15 Auxilio Transporte

5.6.16 Para a estimativa do valor do vale transporte devem ser observadas as determinagdes da LEI No
7.418, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1985.

5.6.17 Tributos
5.6.18 Considerando, conforme as Leis n? 10.637/2002 e n2 10.833/2003, que as empresas,
submetidas ao regime de apuracdo de incidéncia ndo cumulativa das contribuicdes PIS e COFINS,
podem realizar o abatimento de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos, tais
como insumos, aluguéis de maquinas e equipamentos, vale transporte, dentre outros, fazendo com
gue os valores dos tributos efetivamente recolhidos sejam inferiores as aliquotas de 1,65% (PIS) e
7,60% (COFINS), os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e
COFINS, DEVEM cotar na planilha de custos e formacgao de pregos (que detalham os componentes dos
seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuicdes.
5.6.19 Para a comprovacao das aliquotas médias efetivas, poderdo ser exigidos os documentos de
Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-ContribuicGes) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos
12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, ou outro meio habil, em que seja possivel
demonstrar as aliqguotas médias efetivas.
5.7 Uniformes
5.7.1 Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no 6érgao contratante, compreendendo pecas para todas as
estacGes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.
5.7.2 O uniforme deverad compreender as seguintes pecas do vestuario:
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5.7.3 O uniforme deverd compreender as pecas do vestuario que devem ser confeccionadas com tecido
e material de qualidade.

5.7.4 Os empregados da Contratada deverdo apresentar-se diariamente devidamente uniformizados e
portando crachd de identificacdo a ser fornecido pela Contratada e seguindo a especificacdo informada
pelo CREF5/CE.

5.7.5 A Contratada devera providenciar para que os profissionais indicados se apresentem no local de
prestacdo de servicos trajando uniformes fornecidos as expensas da Contratada. O primeiro conjunto
de uniforme devera ser entregue no inicio da prestacdo dos servicos.

5.7.6 O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de servico;

5.7.7 A contratada devera substituir os uniformes sempre que se apresentarem desgastados;

5.7.8 A substituicdo dos uniformes devera ocorrer, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds
comunicacao escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de apresentacao.
5.7.9 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.7.10 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscaliza¢cdo do contrato.
5.7.11 Todos os funciondrios devem trabalhar identificados através de cracha com foto.

5.8 Transi¢do Contratual

5.8.1 N3o se aplica a necessidade de a Contratada promover a transicdo contratual com transferéncia
de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, tendo em vista que o servico pleiteado se trata
de atividades rotineiras e conhecidas pelas empresas do ramo, ndo sendo necessaria transferéncias de
conhecimentos entre elas, apds findado o contrato.

6. Modelo de gestao do contrato

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e

as normas da Lei n2 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecucao

total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma de

execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias

mediante simples apostila.

6.3. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o drgdo ou entidade poderd convocar

o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de

fiscalizacao, que contera informacdes acerca das obrigacdes

contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execuc¢do do objeto, do plano

complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e

das sancOes aplicaveis, dentre outros.

6.4. Preposto

6.4.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao dos

servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugao do objeto contratado.

6.4.2. A Contratada ndo estd obrigada a manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto.

6.4.3. Na designacdo do Preposto é vedada a indicagcdo dos proprios empregados (responsaveis pela

prestacdo dos servicos junto a Contratante) para o desempenho de tal funcdo.

6.4.4. A Contratada orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da

Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas de Seguranca e Medicina do

Trabalho.

6.4.5. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do

preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.
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6.4.6. As comunicac¢des entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito

sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

6.4.7. O 6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que

devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Rotinas de Fiscalizagao

6.5.1. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou

pelos respectivos substitutos (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.5.2. Fiscalizagao Técnica

6.5.2.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execug¢do do contrato, para que sejam cumpridas

todas as condicGes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a

Administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.5.2.2. A fiscalizagcdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de

Medicdo de Resultado (IMR), outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacao

dos servicos, devendo haver o redimensionamento

no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.5.2.3. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado

devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigcos para evitar a sua degeneracdo,

devendo intervir para requerer a contratada a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.5.2.4. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagcdo da

execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servigos

realizada.

6.5.3. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.5.4. A contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de

conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da

ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.5.5. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em

relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos

nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sanc¢des a contratada de acordo

com as regras previstas no ato convocatorio.

6.5.6. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos

servicos por ela realizada.

6.5.7. O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo

escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao

dos servicos.

6.5.8. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade

pactuada, sem perda da qualidade na execuc¢do do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel

para que esta promova a adequagao contratual a

produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais

previstos na Lein. 14.133 /2021. (INO5/17 - art. 62)

6.5.9. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servicos

devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagao detalhada

destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as

respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art.

47, §22,IN05/2017)

6.5.10. A fiscalizacdo da execugdo dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.5.10.1. Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacdo de servicos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacdes sobre todos os
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empregados terceirizados que prestam servicos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de
inscricdo no CPF, funcdao exercida, salario, adicionais, gratificacbes, beneficios recebidos, sua
especificacdo e quantidade
(vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas
extras trabalhadas;
b) Todas as anotacbes contidas na CTPS dos empregados serdao conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informac¢Ges nelas inseridas coincidem com as informagGes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;
¢) O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencgdo Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);
e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;
f) Serd verificada a existéncia de condicBes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).
6.5.10.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
a) Deve ser feita a retenc¢do da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o
valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servico;
b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;
c) Serdo exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;
d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacao de que a empresa mantém reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 63, IV da
Lei n?14.133, de 2021.
6.5.10.3. Fiscalizagao didria:
a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitaces de
servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacgdes ou
cobrancgas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.
b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negocia¢do de folgas ou a
compensacado de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.
c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo
prestando servicos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.
6.5.11. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacdo relativa
a concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus
empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos.
6.5.11.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive
guanto a necessidade de solicitacdo da contratada;
6.5.12. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do
FGTS e que verifiguem se as contribuicdes previdencidrias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus
nomes.
6.5.12.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.
6.5.13. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste
como tomador a CONTRATANTE;
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c) cépia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depdsitos bancdrios; e
d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado.
6.5.14. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execug¢do do objeto e utilizara o
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), para afericao da qualidade da prestacdo dos servicos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre
gue a CONTRATADA: ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou
6.5.14.1. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacdo dos servicos.
6.5.14.2. Durante a execuc¢ao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
qgualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA
a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.
6.5.15. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execugdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.
6.5.16. Em hipdtese alguma, serda admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.
6.5.17. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagao do servico com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
6.5.18. Na hipdétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdao do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos
nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a CONTRATADA de acordo
com as regras previstas no ato convocatorio.
6.5.19. O representante da Contratante deverd ter a qualificacdo necessaria para o acompanhamento
e controle da execucdo dos servicos e do contrato.
6.5.20. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.
6.5.21. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 12 e 22 do art. 117 da Lei n2 14.133, de 2021.
6.5.22. Afiscalizacdo de que trata esta cladusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas,
vicios redibitérios, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade.
6.5.23. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forga
da Instrucdo Normativa Seges/ME n2 98, de 26 de dezembro de 2022.
6.5.24. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §12, e Decreto
n2 11.246, de 2022, art. 22, 11);
6.5.25. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacGes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto
n2 11.246, de 2022, art. 22, ll);
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6.5.26. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, |V);
6.5.27. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execuc¢do do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 22, V);
6.5.28. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovag¢do ou a prorrogacao contratual
(Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, VII).
6.5.29. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatdrio, que poderad resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.
6.6 Fiscalizagao Administrativa
6.6.1. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, | e ll, do Decreto n? 11.246, de 2022).
6.6.2. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).
6.6.3. A fiscalizagao administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais
no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
6.6.4. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras,
as seguintes comprovagoes:
6.6.4.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.6.4.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacao:
6.6.4.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicacdo dos responsdaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;
6.6.4.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdao dos servigcos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;
6.6.4.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servigos; e
6.6.4.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):
6.6.4.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);
6.6.4.1.2.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;
6.6.4.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.6.4.1.2.4. Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.6.4.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
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6.6.4.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracao

contratante;

6.6.4.1.3.2. cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos, em que

conste como tomador a parte contratante;

6.6.4.1.3.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos

servicos ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depdsitos bancarios;

6.6.4.1.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao,

entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho,

relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

6.6.4.1.3.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem

exigidos por lei ou pelo contrato.

6.6.4.1.3.6. Entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdo do

contrato, apds o ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.6.4.1.3.7. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,

devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.6.4.1.3.8. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes

contratuais;

6.6.4.1.3.9. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada

empregado dispensado;

6.6.4.1.3.10. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.6.4.1.4. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos

elencados no item 6.6.4.1.1. acima deverao ser apresentados.

6.6.4.1.5. A Administracao devera analisar a documentagao solicitada no item 6.6.4.1.3.6. Acima no

prazo de 30 (trinta) dias apds

o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.6.4.1.6. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd

encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou

comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados

alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacao de servicos contratados.

6.6.4.1.7. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos

Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B, pardgrafo unico, da CLT.

6.6.4.1.8. Para fins de comprovacao da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, serd

aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracio de negativa de

negociacao, ata de negociacao, dentre outros.

6.6.4.1.9. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento

das obrigacOes previstas neste item.

6.6.4.1.10. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacoes Sociais Civis de Interesse Publico

(Oscip’s) e as Organizacdes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacoes

decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacdoes.

6.6.4.1.11. Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigagdes sociais

trabalhistas poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo de cdpia autenticada por

cartorio competente ou por servidor da Administracao.

6.6.4.1.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os

fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedica¢do exclusiva de mao de obra deverdo

oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.6.4.1.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais

ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverdo
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oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.6.4.1.14. O descumprimento das obrigacGes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicdes de

habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des.

6.6.4.1.15. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize

suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando

ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.6.4.1.16. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das

obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a

CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até

gue a situacao seja regularizada.

6.6.4.1.17. Ndo havendo quitacdo das obrigacGes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a

Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados da contratada

gue tenham participado da execucao dos servigcos objeto do contrato.

6.6.4.1.18. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverda ser notificado pela

Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.6.4.1.19. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de

responsabilidade por quaisquer obrigacGes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da

Contratada.

6.6.4.1.20. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela

Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o

FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisoérias.

6.6.4.3.21. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais

resultantes da execucdo do contrato.

6.6.4.3.22. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e

comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.6.4.3.23. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas na Instrucdo

Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa

Seges/Me n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.6.4.3.24. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal

administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as

obrigacbes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo

relatdrio que serd encaminhado ao gestor do contrato.

6.7. Conta-Depdsito Vinculada

6.7.1. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e com

FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo

XIl da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forga do art. 12 da IN SEGES/ME n? 98, de 2022, sdo as

estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.7.2. Para a abertura da conta depdsito vinculada podera ser cobrada taxa pela instituigdo financeira,

a qual devera ser comprovada em caso de ressarcimento dos custos pela administragao.

6.7.3. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do

contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas

trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS,

guando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacfes, até o momento da

regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

6.7.4. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por

falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de

recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
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objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

6.7.5. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio
e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execu¢do do contrato, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdao depositados pelo contratante em
conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.
6.7.6. O montante dos depdsitos da conta vinculada, cuja movimentacdo dependera de autorizagdo do
orgdo ou entidade promotora da contratacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das
respectivas obrigacoes:

6.7.6.1. 132 (décimo terceiro) salario;

6.7.6.2. Férias e um terco constitucional de férias;

6.7.6.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisées sem justa causa; e

6.7.6.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

6.7.6.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de cdlculo serdo aqueles indicados na IN
SEGES/MP n. 5/2017.

6.7.7. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcao da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e
instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de
Cooperacgao Técnica.

6.7.8. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar os servigos.

6.7.9. O contratado poderd solicitar a autorizagcdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima
ou de eventuais indeniza¢des trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

6.7.10. Na situacao do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios
da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a
confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a
movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos
documentos comprobatdérios pela empresa.

6.7.11. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

6.7.12. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis,
contados da movimentagdao, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagao
das obrigacdes trabalhistas.

6.7.13. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigcos contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitacdo de todos
os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, IN SEGES/MP n. 05/2017.

7. Critérios pagamento
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7.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura.

7.2 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisério e definitivo do servico, nos
seguintes termos:

7.3 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverd entregar toda a
documentacgdo comprobatdria das obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas previstas na IN SEGES/MPDG
N2 05/2017;

7.4 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, o fiscal técnico
devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do
contrato.

7.5 No mesmo prazo, o fiscal administrativo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com
suas atribuicdes e encaminha-lo ao gestor do contrato.

7.6 Em existindo fiscal setorial, este devera elaborar Relatdrio Circunstanciado em consonancia com suas
atribui¢cdes, no mesmo prazo.

7.7 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos relatérios mencionados acima, o Gestor
do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servicos,
obedecendo as seguintes diretrizes:

7.8 Realizar a anadlise dos relatdrios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo técnica,
administrativa, setorial, e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa,
indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;
7.9 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentagdes apresentadas; e

7.10 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacdo.

7.11 O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente,
devidamente acompanhada das comprovacdes mencionadas na IN SEGES/MPDG n. 5/2017

7.12 Caso se constate o descumprimento de obrigaces trabalhistas ou da manutencgdo das condi¢des exigidas
para habilitacdo poderd ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas obrigacdes, quando nao
se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situacao.

7.13.1 N3o sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que identificada
ma-fé, se ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo, os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais
e FGTS decorrentes.

7.14 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

8. Critérios de sele¢do do fornecedor

8.1. Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta

8.1.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adog3o do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO.

8.1.2. A Contratada devera ser especializada no ramo e possuir experiéncia comprovada na execugdo
do servico. Devera ainda ser capaz de fornecer profissionais habilitados e capacitados a exercer as
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atividades de Recepgdo/Atendimento, Servigos Gerais e Jardinagem.

8.1.3 A licitante poderd adotar indices de produtividade diferenciados dos estabelecidos neste Termo
de Referéncia da Instrucdo Normativa n.2 5, de 26 de maio de 2017, com a consequente reducdo do
efetivo de mao de obra, desde que ndo alterem o objeto da contratagao, ndo contrariem dispositivos
legais vigentes, o que obriga a licitante a comprovar a exequibilidade da proposta.

8.1.3.1. Para comprovar exequibilidade, as licitantes deverdo apresentar justificativas fundamentadas
em arcabouco documental que comprovem a viabilidade e a compatibilidade dos valores ofertados
com sua estrutura de custos e despesas necessarios a completa execucdo do objeto contratual.
8.1.3.3. Meras alegac¢Ges sem base documental ndo constituirdo elementos capazes de comprovar a
exequibilidade.

8.1.3.4. Sdo exemplos de documentacdes complementares que poderdo ser solicitadas das LICITANTES
para embasar a andlise de exequibilidade e/ou inexequibilidade dos precos ofertados:

a) . Contrato(s) ou fatura(s) com objetos, produtividade e precos compativeis aos ofertados pela
licitante para a presente contratacdo, acompanhado(s) de notas fiscais e declaracdo de contratantes
gue comprovem a execucao satisfatoria do objeto.

b) Atestado de capacidade técnica idoneo, emitido por pessoa juridica, referente a contrato com
metodologia de execucdo dos servicos igual ou mais complexa que a exigida no neste TR, que comprove
a exequibilidade da produtividade adotada, sob pena de recusa da proposta.

8.1.3.5. Apds andlise das informacdes, caso fique caracterizada a inexequibilidade do prego proposto,
considerando os padrdes de qualidade especificados neste Termo de Referéncia e Anexos, a licitante
sera desclassificado e sera convocado o préximo

licitante, respeitada a ordem de classificacdo do Pregao.

8.1.3.6. Caso a produtividade somente tenha sido alcancada com a utilizacdo de equipamentos nao
previstos nesta licitacdo, o licitante somente poderda adotar essa produtividade caso inclua os
equipamentos sem custos adicionais, e desde que comprove que a utilizacdo dos mesmos é compativel
com os ambientes em que serao prestados 0s servigos.

8.1.4. As propostas deverdo ser apresentadas de forma clara e objetiva, em conformidade com o ato
convocatorio, contendo todos os elementos que influenciam no valor final da contratagdo, detalhando:
a) os precos unitarios, o valor mensal e o valor global da proposta;

b) os custos decorrentes da execuc¢do contratual, mediante o preenchimento do modelo de planilha
de custos e formacao de precos;

c) a indicacdo dos sindicatos, Acordos, Convenc¢ées ou Dissidios Coletivos de Trabalho que regem as
categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas-bases e vigéncias, com base na
Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO);

d) a produtividade adotada e, se esta for diferente daquela utilizada pela Administragdo como
referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato
convocatorio, a respectiva comprovacao de exequibilidade;

e) a quantidade de pessoal que sera alocado na execuc¢do contratual;

f) a relacdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execugdo dos servicos, indicando o
guantitativo e sua especificacdo.

8.2. Exigéncias de habilitacao

8.2.1. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

8.2.1.1. Habilitagdo juridica

8.2.1.1.2. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Empresario individual: Junta
Comercial da

respectiva sede;
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8.2.1.1.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto
ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;
8.2.1.1.5. Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,
conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020.
8.2.1.1.6. Sociedade simples: inscricio do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdério de seus administradores;
8.2.1.1.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil
das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbag¢do no
Registro onde tem sede a matriz;

8.2.1.1.8 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes ou da
consolidacdo respectiva.
8.3. Habilitagdo fiscal, social e trabalhista

8.3.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.3.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidado
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da , do
Secretario da Receita Federal Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de 2014 do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

8.3.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.3.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

8.3.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.3.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.3.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.
8.4. Qualificagdo Econdmico-Financeira

8.4.1. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n2 14.133,
de 2021, art. 69, caput, inciso Il};

8.4.2. balango patrimonial, demonstragao de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

8.4.2.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1
(um);

8.4.2.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratacao;

8.4.2.3. patrimodnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao;

8.4.2.4. Os indices foram estabelecidos com base na IN SEGES 05/2017.
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8.4.2.5. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverao atender a todas as exigéncias
da habilitagdao e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

8.4.2.6. Os documentos referidos acima limitar-se-3o ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica
ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos.

8.5. Qualificagao Técnica

8.5.1. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das condicoes
locais para o cumprimento das obrigacGes objeto da licitacdo;

8.5.2. A declaragdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel
técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢es e peculiaridades da contratacdo.
8.6. Qualificagdo Técnico-Operacional

8.6.1. Comprovacao de aptiddo para execucgdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da
apresentacdo de certidGes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado;

8.6.2. Para fins da comprovacdao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.6.2.1. Deverd haver a comprovacdo da experiéncia minima de 02 (dois) anos (art. 67, § 52 Lei
14.133/2021) na prestacdo dos servicos, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes,
ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.6.2.2. Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) da
area objeto da contratacdo;

8.6.3. Sera admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servico, a apresentacao e o
somatdrio de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacao
equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos
termos da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n2 98/2022.

8.6.4. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da
empresa licitante.

8.6.5. O licitante disponibilizara todas as informacgdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracao, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos, entre outros
documentos.

8.6.6. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.6.7. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hdbeis emitidos por entidades estrangeiras
guando acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da
entidade emissora.

9. Estimativas do Valor da Contratac¢ao Valor

9.1.0 custo estimado da contratacdo é de RS 235.118,04 (duzentos e trinta e cinco mil cento e dezoito
reais e quatro centavos) referentes a 12 (doze) meses (anual) de vigéncia inicial do contrato.

9.2. Tal valor foi obtido seguindo procedimentos estabelecidos pela IN 05/2017, que orienta o devido
preenchimento da planilha de custos e formagao de pregos elaborada pela Administragdo, além de
adotar os parametros de pesquisa de precos estabelecidos na IN 65/2021, tanto para a estimativa do
valor global da contratacdo, quanto para os valores das ferramentas, uniformes e equipamentos de
protecdo individual que compdem a referida estimativa.

10. DOTACAO ORCAMENTARIA
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10.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo ocorrerdo nas contas de recursos especificos das
contas de:

MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS E MOVEIS - 6.2.2.1.01.01.075

SERVICO DE ASSESSORIA E CONSULTORIA —6.2.2.1.01.01.047
SERVICO DE LIMPEZA —-6.2.2.1.01.01.053

11. Anexo

ANEXO | - Modelo de apresentacdo de proposta

ANEXO Il - Minuta de Termo de

ANEXO IV — Estudo Técnico Preliminar

12 - DO ENCAMINHAMENTO E APROVACAO PELO ORDENADOR

12.1. Sendo assim, diante das condi¢cdes aqui apresentadas no presente Termo de Referéncia,
encaminhamos para aprovacdo de pedido solicitado.

Em 23 de maio de 2024.

Edson Maia de Melo Junior Frederico Augusto Parente Brito
Assistente Administrativo Assistente Administrativo
Matr. n2 039 Matr. n2041

13 - DA APROVACAO

13.1. Com base no inciso Il, art. 14 do Decreto 10.024/2019, aprovo o termo de referéncia.

Andrea Cristina da Silva Benevides
Presidente
CREF5 n2 000020-G/CE
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ANEXO IV
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. OBJETO:

Trata-se de Estudo Técnico Preliminar que tem por finalidade identificar a mais objetiva solugdo para
a prestacdo de Servico Terceirizado de atendimento, jardinagem e limpeza, com dedicacdo de mao de
obra exclusiva, para atender demanda do Conselho Regional de Educacdo Fisica da 52 Regido —
CREF5/CE.

2. SUPORTE LEGAL

As contratacOes de servicos, mediante execuc¢ao indireta, devem ser precedidas de Estudos
Preliminares para andlise da sua viabilidade e o levantamento dos elementos essenciais a futura
contratacdo de forma que melhor atenda as necessidades do CREF5/CE. A presente contratacdo
observard os preceitos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, da Lei n?
14.133/2021, bem como demais requisitos legais e normativos que regem a matéria.

Conforme preconiza a Lei 14.133/21, em seu artigo 18, a etapa preparatoria do processo licitatério
caracteriza-se pelo planejamento, compatibilizando-se com o plano anual de contratacdes, com as leis
orcamentarias, sendo o espa¢co, momento e local adequado para adequado para abordar todas as
consideracdes técnicas, mercadoldgicas e de gestdo que podem interferir na contratacao.

Art. 18. A fase preparatdria do processo licitatério é caracterizada pelo planejamento e deve
compatibilizar-se com o plano de contratacdes anual de que trata o inciso VIl do caput do art. 12 desta
Lei, sempre que elaborado, e com as leis or¢camentdrias, bem como abordar todas as consideracdes
técnicas, mercadoldgicas e de gestdo que podem interferir na contratacdo, compreendidos:

| - A descricdo da necessidade da contratacdo fundamentada em estudo técnico preliminar que
caracterize o interesse publico envolvido;

Il - A definigao do objeto para o atendimento da necessidade, por meio de termo de referéncia,
anteprojeto, projeto basico ou projeto executivo, conforme o caso;

Il - a definicdo das condi¢bes de execucdo e pagamento, das garantias exigidas e ofertadas e
das condicdes de recebimento;

IV - O orcamento estimado, com as composicdes dos precos utilizados para sua formacao;
V - A elaboracdo do edital de licitacdo;

VI - A elaboracdo de minuta de contrato, quando necessdria, que constara obrigatoriamente
como anexo do edital de licitacdo;

VIl - o regime de fornecimento de bens, de prestacdo de servigos ou de execucdo de obras e
servicos de engenharia, observados os potenciais de economia de escala;
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VIl - a modalidade de licitacdo, o critério de julgamento, o modo de disputa e a adequacdo e
eficiéncia da forma de combinacdo desses parametros, para os fins de selecao da proposta apta a gerar
o resultado de contratacdo mais vantajoso para a Administracdo Publica, considerado todo o ciclo de
vida do objeto;

IX - A motivacdo circunstanciada das condi¢bes do edital, tais como justificativa de exigéncias
de qualificacdo técnica, mediante indicacdo das parcelas de maior relevancia técnica ou valor
significativo do objeto, e de qualificacdo econdmico-financeira, justificativa dos critérios de pontuacdo
e julgamento das propostas técnicas, nas licitacbes com julgamento por melhor técnica ou técnica e
preco, e justificativa das regras pertinentes a participacdo de empresas em consércio;

X - A andlise dos riscos que possam comprometer o sucesso da licitagdo e a boa execugdo
contratual;

Xl - a motivacdo sobre o momento da divulgacdo do orcamento da licitacdo, observado o art.
24 desta Lei.

A Instrucdo Normativa Seges/ME n? 98, de 26 de dezembro de 2022 estabelece as regras e diretrizes
para o procedimento de contratacdo de servigcos sob o regime de execugdo indireta de que dispGe a
Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional.

Em seu art. 12, a IN 98/2022 autoriza a aplicacdo da Instrucdo Normativa n2 5 de 2017, no que couber,
para a realizacdo dos processos de licitacdo e de contratacdo direta de servigos:

Art. 12 Fica autorizada a aplicacdo da Instrucdo Normativa n2 5 de 26 de maio de 2017, que
dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de
execucao indireta no ambito da Administracao Publica federal direta, autarquica e fundacional, no que
couber, para a realizacdo dos processos de licitacdo e de contratacdo direta de servicos de que dispde
a Lein?14.133, de 12 de abril de 2021.

A observacdo da IN 05/2017 é obrigatéria pelos 6rgdos e entidades integrantes do Sistema de Servigos
Gerais (SISG). O SISG foi instituido pelo Decreto 1.094 de 1994, sendo integrado pelos drgdos e
unidades da Administracao Federal direta, autdrquica e fundacional:

Art. 12 Ficam organizadas sob a forma de sistema, com a designacao de Sistema de Servicos
Gerais (SISG), as atividades de administracdo de edificios publicos e imdveis residenciais, material,
transporte, comunica¢des administrativas e documentacao.

§ 19 Integram o SISG os d6rgdos e unidades da Administracdo Federal direta, autarquica e
fundacional, incumbidos especificamente da execugao das atividades de que trata este artigo.

[...]
Art. 22 O SISG compreende:

I- O 6rgdo central, responsavel pela formulagdo de diretrizes, orientagdo, planejamento e
coordenacdo, supervisdo e controle dos assuntos relativos a Servicos Gerais;

II- Os 6rgdos setoriais, unidades incumbidas especificamente de atividades concernentes ao
SISG, nos Ministérios e érgdos integrantes da Presidéncia da Republica;
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lll- Os 6rgaos seccionais, unidades incumbidas da execucdo das atividades do SISG, nas
autarquias e fundagdes publicas.

Nesse sentido aplica-se o disposto na Instru¢do Normativa 05/2017 que dispde sobre as regras e
diretrizes do procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execucdo indireta no ambito
da Administracao Publica federal direta, autarquica e fundacional, e suas alteracdes sendo que as
contratacoes publicas devem ser realizadas observando as seguintes fases:

[...]

Art. 19. As contratacdes de servicos de que tratam esta Instrucdao Normativa serdo realizadas
observando-se as seguintes fases:

| - Planejamento da Contratacdo;
Il - Selecdo do Fornecedor; e
Il - Gestao do Contrato.

Paragrafo Unico. O nivel de detalhamento de informagGes necessarias para instruir cada fase
da contratacdo deverd considerar a analise de risco do objeto contratado.

[...]
No que diz respeito a fase do Planejamento da Contratacdo a IN 05/2017 determinou que:
[...]

Art. 20. O Planejamento da Contratacdo, para cada servico a ser contratado, consistird nas
seguintes etapas:

| - Estudos Preliminares;
Il - Gerenciamento de Riscos; e
llI- Termo de Referéncia ou Projeto Basico. [...]

§ 42 Os 6rgdos e entidades poderdo simplificar, no que couber, a etapa de Estudos Preliminares,
guando adotados os modelos de contratagao estabelecidos nos Cadernos de Logistica divulgados pela
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

§ 52 Podem ser elaborados Estudos Preliminares e Gerenciamento de Riscos comuns para
servicos de mesma natureza, semelhanca ou afinidade.

[...]

Continuando, cita-se o artigo 24 da IN 05/2017, alterado pela IN 58/2022 que disciplina sobre os
Estudos Preliminares, sendo vejamos:

[...]
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Art. 24. Com base no documento que formaliza a demanda, a equipe de Planejamento da
Contratacdo deve realizar os Estudos Preliminares, conforme estabelecido em ato do Secretario de
Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da
Economia." (NR)

[...]

A Instrucdo Normativa SEGES n2 58, de 8 de agosto de 2022 que dispGe sobre a elaboracdo dos Estudos
Técnicos Preliminares - ETP, para a aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos e obras, no dmbito
da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP digital é
aplicada obrigatoriamente pelos érgaos e entidades integrantes do Sistema de Servicos Gerais (SISG).

Em relagdo aos Estudos Técnicos Preliminares, assim dispde o art. 32 da IN 58/2022:
Art. 32 Para fins do disposto nesta Instrucdo Normativa, considera-se:

| - Estudo Técnico Preliminar - ETP: documento constitutivo da primeira etapa do planejamento
de uma contratacdo que caracteriza o interesse publico envolvido e a sua melhor solugdo e da base ao
anteprojeto, ao termo de referéncia ou ao projeto basico a serem elaborados caso se conclua pela
viabilidade da contratacdo;

[...]

De acordo com a Instrucdo Normativa SEGES n? 58/2022, os érgdos e entidades da Administragdo
Publica Federal direta, autarquica e fundacional deverdo elaborar o Estudo Técnico Preliminar (ETP)
para a aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos e obras, demonstrando a viabilidade técnica,
socioeconOmica e ambiental do futuro processo licitatorio no Sistema ETP Digital.

Art. 42 Os ETP deverdo ser elaborados no Sistema ETP Digital, observados os procedimentos
estabelecidos no manual técnico operacional que serda publicado pela Secretaria de Gestdo da
Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia,
disponivel no endereco eletrénico www.gov.br/compras, para acesso ao sistema e operacionalizacao.

Assim, corroborando com paragrafo 19, art. 82 da Lei 14.133/2021, o art. 92 da IN n2 58/2022
estabelece que os Estudos Preliminares devem conter, quando couber as seguintes informagdes:

Art. 92 Com base no Plano de Contratacdes Anual, deverao ser registrados no Sistema ETP
Digital os seguintes elementos:

| - Descricdo da necessidade da contratacdo, considerado o problema a ser resolvido sob a
perspectiva do interesse publico;

Il - Descricdo dos requisitos da contratacdo necessdrios e suficientes a escolha da solucao,
prevendo critérios e praticas de sustentabilidade, observadas as leis ou regulamentacdes especificas,
bem como padrdes minimos de qualidade e desempenho;

Il - levantamento de mercado, que consiste na analise das alternativas possiveis, e justificativa
técnica e econOmica da escolha do tipo de solugdo a contratar, podendo, entre outras opgdes:
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a) ser consideradas contratacdes similares feitas por outros érgdos e entidades publicas, bem
como por organizagdes privadas, no contexto nacional ou internacional, com objetivo de identificar a
existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovacdes que melhor atendam as necessidades da
Administracao;

b) ser realizada audiéncia e/ou consulta publica, preferencialmente na forma eletrénica, para
coleta de contribuicses;

c) em caso de possibilidade de compra, locacdo de bens ou do acesso a bens, ser avaliados os
custos e os beneficios de cada opgdo para escolha da alternativa mais vantajosa, prospectando-se
arranjos inovadores em sede de economia circular; e

d) ser consideradas outras opgdes logisticas menos onerosas a Administracdo, tais como
chamamentos publicos de doacdo e permutas.

IV - Descricdo da solugdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a manutencdo e
a assisténcia técnica, quando for o caso;

V - Estimativa das quantidades a serem contratadas, acompanhada das memorias de célculo e
dos documentos que |lhe ddo suporte, considerando a interdependéncia com outras contratacdes, de
modo a possibilitar economia de escala;

VI - Estimativa do valor da contratacdo, acompanhada dos precos unitarios referenciais, das
memorias de calculo e dos documentos que |lhe ddo suporte, que poderdo constar de anexo
classificado, se a Administracdo optar por preservar o seu sigilo até a conclusdo da licitacdo;

VII - justificativas para o parcelamento ou nao da solugao;
VIII - contratagdes correlatas e/ou interdependentes;

IX - Demonstrativo da previsdao da contratacdo no Plano de Contratacdes Anual, de modo a
indicar o seu alinhamento com os instrumentos de planejamento do drgdo ou entidade;

X - Demonstrativo dos resultados pretendidos, em termos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis;

Xl - providéncias a serem adotadas pela Administracdo previamente a celebracdo do contrato,
tais como adaptacdes no ambiente do 6rgdo ou da entidade, necessidade de obtencdo de licengas,
outorgas ou autorizacdes, capacitacdao de servidores ou de empregados para fiscalizacdo e gestao
contratual;

XIl - descrigdo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos
requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica reversa para
desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel; e

XIll - posicionamento conclusivo sobre a adequacdo da contratacdo para o atendimento da
necessidade a que se destina.
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§ 12 O ETP deverd conter ao menos os elementos previstos nos incisos |, V, VI, Vil e Xlll do caput
deste artigo e, quando ndo contemplar os demais elementos, apresentar as devidas justificativas.

§ 292 Caso, apds o levantamento do mercado de que trata o inciso Ill, a quantidade de
fornecedores for considerada restrita, deve-se verificar se os requisitos que limitam a participacdo sao
realmente indispensaveis, flexibilizando-os sempre que possivel.

[...]

O termo de referéncia, documento elaborado com base nos estudos técnicos preliminares, devera
conter os parametros e elementos descritivos estabelecidos no art. 92 da Instrucdo Normativa
Seges/ME n? 81, de 25 de novembro de 2022, que dispde sobre a elabora¢do do Termo de Referéncia
— TR, para a aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos, no dmbito da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema TR digital.

Conforme dispGe o art. 29 da IN 05/2017, o termo de referéncia sera elaborado pelo setor requisitante,
a quem caberad avaliar a pertinéncia de modificar ou ndo os Estudos Preliminares e o Gerenciamento
de Risco, a depender da temporalidade da contratacdo. Deverdo ser utilizadas as minutas padronizadas
da AGU.

Art. 29. Devem ser utilizados os modelos de minutas padronizados de Termos de Referéncia e
Projetos Basicos da Advocacia-Geral Unido, observadas as diretrizes dispostas no Anexo V, bem como
os Cadernos de Logistica expedidos pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, no que couber.

§ 12 Quando o 6rgdo ou entidade nao utilizar os modelos de que trata o caput, ou utiliza-los
com alteracOes, devera apresentar as devidas justificativas, anexando-as aos autos.

§ 22 Cumpre ao setor requisitante a elaboragdao do Termo de Referéncia ou Projeto Basico, a
guem cabera avaliar a pertinéncia de modificar ou nao os Estudos Preliminares e o Gerenciamento de
Risco, a depender da temporalidade da contratacdo, observado o disposto no art. 23.

Esta contratacdo encontra-se amparada no art. 10 do Decreto-Lei n.2 200, de 25/02/67, pois as
atividades que se pretende contratar, ainda que essenciais, sdo rotineiras, podendo ser realizadas
mediante prestacdo de servicos terceirizados, em conformidade com a legislacao patria.

Art. 10. A execucdo das atividades da Administracdo Federal deverd ser amplamente
descentralizada. [...]

Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos da Portaria n? 443, de 27 de
dezembro de 2018 que estabeleceu os servicos que serdo preferencialmente objeto de execucdo
indireta, em atendimento ao disposto no art. 22 do Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018:

Art. 12 No ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, serdo
preferencialmente objeto de execucgdo indireta, dentre outros, os seguintes servicos:

[...]

VIl - conservacgao e jardinagem;

Criado pela Lei n2 9696/98 — CNPJ 03.567.753/0001-71
Rua Tiburcio Frota, 1363 — S3o0 Jodo do Tauape — Fortaleza/CE - CEP 60130-301
Telefone: (85) 3234-6038 / 3262-2945 www.cref5.org.br - crefs@cref5.org.br



cref 5/CE =

Conselho Regional de Educacéo Fisica
da b?Regiao

XIV - limpeza;

XVIIl - recepcdo, incluindo recepcionistas com habilidade de se comunicar na Linguagem
Brasileira de Sinais - Libras;

[...]

Importante mencionar que a Administracao Publica deve observar os preceitos constitucionais quanto
a aquisicdo/contratacdo, nos termos do artigo 37, inciso XXI da Constituicdo da Republica, conforme
descrito abaixo:

[...]

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

[.]

XXI - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras, servigos, compras e alienacdes
serdo contratados mediante processo de licitacdo publica que assegure igualdade de condicGes a todos
os concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigacdes de pagamento, mantidas as condicoes
efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitira as exigéncias de qualificacdo técnica
e econOmica indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigacdes.

Constituirdo ainda o referencial normativo da presente contratagdo os seguintes normativos legais:

- Decreto-Lei n? 200, de 25 de fevereiro de 1967: que dispde sobre a organizacdo da Administracao
Federal, estabelece diretrizes para a Reforma Administrativa;

- Lein2 14.133 de 1 de abril de 2021: Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos;

- Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013: Dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracao publica, nacional ou estrangeira, e da
outras providéncias;

- Lei Complementar 123/2006, de 14 de dezembro de 2006: Institui o Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte;

- Lein29.632, de 07 de maio de 1998: Dispde sobre a extingdo de cargos no ambito da Administracao
Publica Federal direta, autarquica e fundacional, e da outras providéncias;

- Lei 12.305, de 02 de agosto de 2010: Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos; altera a Lei n
9.605, o de 12 de fevereiro de 1998; e da outras providéncias.

- Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011: Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII
do art. 52, noinciso Il do § 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicao Federal; altera a Lei n2
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8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n2 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei
n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias.

- Decreto Lei n2 5.452 de 01 de maio de 1943: Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho;

- Decreto 8.538/2015, de 06 de outubro de 2015: Regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado
e simplificado para as microempresas, empresas de pequeno porte, agricultores familiares, produtores
rurais pessoa fisica, microempreendedores individuais e sociedades cooperativas de consumo nas
contratacoes publicas de bens, servicos e obras no dmbito da administracdo publica federal;

- Decreto 9.507/2018, de 21 de setembro de 2018: Dispde sobre a execuc¢do indireta, mediante
contratacdo, de servicos da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e das
empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido;

- Decreto n? 1.094, de 23 de marco de 1994: Dispde sobre o Sistema de Servigos Gerais (SISG) dos
orgaos civis da Administracdo Federal direta, das autarquias federais e fundagdes publicas, e da outras
providéncias;

- Decreto n? 10.947, de 25 de janeiro de 2022: Regulamenta o inciso VIl do caput do art. 12 da Lei n?
14.133, de 12 de abril de 2021, para dispor sobre o plano de contrata¢des anual e instituir o Sistema
de Planejamento e Gerenciamento de Contratacdes no ambito da administracao publica federal direta,
autarquica e fundacional;

- Decreto 10.936, de 12 de janeiro de 2022: Regulamenta a Lei n? 12.305, de 2 de agosto de 2010, que
institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos.

- Instrucdo Normativa 05, de 29 de maio de 2107: Dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento
de contratacdo de servicos;

- Instrucdo Normativa Seges/ME n2 58, de 8 de agosto de 2022: Disp&e sobre a elaboragdo dos Estudos
Técnicos Preliminares - ETP, para a aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos e obras, no ambito
da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP digital;

- Instru¢do Normativa Seges/ME n? 65, de 7 de julho de 2021: Dispde sobre o procedimento
administrativo para a realizacdo de pesquisa de precos para aquisicdo de bens e contratacdo de
servicos em geral, no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

- Instrugdo Normativa Seges/ME n2 81, de 25 de novembro de 2022: DispGe sobre a elaboragdo do
Termo de Referéncia — TR, para a aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos, no ambito da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema TR digital.

- Instrugdo Normativa Seges/ME n2 98, de 26 de dezembro de 2022: Estabelece regras e diretrizes para
o procedimento de contratacao de servicos sob o regime de execucdo indireta de que dispde a Lei n?
14.133, de 12 de abril de 2021, no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional;

- Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19 de janeiro de 2010 (Dispde sobre os critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisicao de bens, contratacdo de servicos ou obras pela Administracdo
Publica Federal direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias);
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- Portaria Seges/ME n? 8.678, de 19 de julho de 2021:Dispde sobre a governanca das contratagdes
publicas no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional;

- Portaria n2 1.4787, de 27 de novembro de 2014: Define todos os servicos considerados de natureza
continua que cuja interrupgdo possa comprometer a continuidade das atividades da Administragdo e
cuja necessidade de contratacdo deva estenderse por mais de um exercicio financeiro e
continuamente, no ambito do Ministério da Educacdo;

- Portaria n2 443, de 27 de dezembro de 2018: Estabelece os servicos que serdo preferencialmente
objeto de execucdo indireta, em atendimento ao disposto no art. 22 do Decreto n2 9.507, de 21 de
setembro de 2018;

- Resolugdo n? 07 - CGIRC/UFVIM, de 02 de fevereiro de 2023: Institui e regulamenta a Politica de
Governanca em AquisicOes e Contratagdes — PGAC da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha
e Mucuri.

- Pareceres Referenciais da AGU, naquilo que se aplica a esta contratacdo;

- Guia Nacional de ContratagGes Sustentaveis, 42 edicdo, CGU/AGU.

A contratacdo se sujeita ainda aos demais requisitos legais e normativos que regem a matéria.
3. DESCRIGCAO DA NECESSIDADE

As contratacOes devem ser precedidas de Estudos Preliminares para analise da sua viabilidade e do
levantamento dos elementos essenciais que servirdo para compor o Termo de Referéncia ou o Projeto
Basico, de forma que melhor atenda as necessidades da Administracdo.

A responsabilidade pelo estudo preliminar é da Comissao de Contratagdo nomeada pela Presidente do
CREF5/CE, por meio da Portaria CREF5 n2 039 A/2023.

A necessidade de contratacdo de Servicos atentimento, jardinagem e limpeza, pauta-se na necessidade
da manuteng¢ao do patrimdnio publico, mantendo limpas e conservadas as areas internas e externas
do CREF5/CE, garantindo um local harmonioso, salubre e produtivo, proporcionando conforto aos
usuarios.

Tal necessidade visa ainda suprir uma demanda considerada essencial a realizacdo das atividades
finalisticas da instituicdo, e que ndo pode sofrer interrupcdo, sob pena de comprometimento ao
desenvolvimento dessas atividades, em respeito ao principio da proibicdo da descontinuidade dos
servicos publicos.

A terceirizacdo se faz necessdria uma vez que este 6rgdo ndao possui em seu quadro funcional
servidores com tais funcbes, caracteristicas e atribuicdes para realizacdo das tarefas supracitadas.
Conforme disposicdo do artigo 7°, paragrafo 1° da IN n2 5 /2017 da SEGES do MPOG "A Administracdo
podera contratar, mediante terceirizacdo, as atividades dos cargos extintos ou em extincao, tais como
os elencados na Lei n? 9.632, de 7 de maio de 1998".

Os insumos e equipamentos a serem utilizados nos servicos serdo fornecidos diretamente pela
CONTRATANTE.
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Pretende-se alcangar, com a presente contratagdo, a conciliagdo entre os menores custos possiveis e
o atendimento adequado das necessidades da Administragao. O beneficio direto para a Administragao
resultante da contratacdo em questdo constitui-se na preservacdo do patrimbnio publico e na
execucao das fungdes precipuas da Instituicao.

Este Estudo Técnico Preliminar (ETP) tem o objetivo de verificar a viabilidade da demanda apresentada
nos autos, levantando informacGes acerca da legislagdo que disciplina o tema no pais, além de conduzir
uma ampla pesquisa de mercado por meio dos membros da equipe de planejamento designados para
a fase interna da licitacdo, a fim de apresentar a melhor solucdo de contratacdo a administracdo
universitaria.

Nesse cenario, justifica-se os trabalhos executados neste e em outros documentos do processo em
tela, visando efetivar uma nova contratacdo para atender a demanda de acordo com os aspectos
técnicos, legais e econdmicos, buscando o profissional adequado em sintonia com a Classificacdo
Brasileira de OcupacgGes (CBO), além de adotar integralmente as disposicoes da legislacdo vigente que
disciplina as contratacdes no dmbito da administracdo federal direta, autarquica e fundacional, sem
extrapolar os limites para dispéndios orgcamentarios da instituicdo.

Ao longo do estudo serdo trazidas informagdes acerca dos cargos a serem contratados, bem como a
disciplina legal envolvida e o cenario atual da mdo de obra terceirizada no ambito da (UFVIM),
apresentando as devidas justificativas para a efetivacdo da contratacao.

4. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

Para que o presente servigo seja contratado e corretamente prestado, existem requisitos minimos para
sua satisfacdo conforme disposto a seguir:

Trata-se de contratacao de servicos atendimento, jardinagem e limpeza com fornecimento de mao de
obra exclusiva.

A Contratada deverd ser especializada no ramo e possuir experiéncia comprovada na execugao do
servico. Deverd ainda ser capaz de fornecer profissionais habilitados e capacitados a exercer as
atividades de atendimento, jardinagem e limpeza.

Para este servico sera exigido da futura contratada atestados de capacidade técnica a serem emitidos
por pessoa juridica de direito publico ou privado. Os atestados deverdo comprovar que a empresa
executou contratos de servigos continuados em quantitativos compativeis com o pleiteado na
contratacdo. Sera aceito, ainda, o somatério de atestados, a fim de comprovar a quantidade minima
de postos exigida, desde que referentes a contratos executados anteriormente.

A prestacdo do servico ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao
direta. O servigo serd contratado com dedicagdo exclusiva de mao de obra, ou seja, quando a empresa
contratada disponibiliza empregado para a execu¢dao de servigos continuos nas dependéncias da
contratante.

N3o se aplica a necessidade de a Contratada promover a transicao contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, tendo em vista que o servigo pleiteado tratar-se de
atividades rotineiras e conhecidas pelas empresas do ramo, ndo sendo necessaria transferéncias de
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conhecimentos entre elas, apds findado o contrato.

As categorias profissionais dos postos alocados para a prestacdo do servico sdo previstas na
Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes — CBO.

O art. 121 da Lei 14.133/2021, definiu que a Administracdo ndo tem responsabilidade por encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais ndo quitados pelas empresas prestadoras de servicos, mas responde
solidariamente pelos encargos previdenciarios resultantes da execuc¢do do contrato, a saber:

Art. 121. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios
e comerciais resultantes da execuc¢ao do contrato.

§ 12 A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
ndo transferird a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o
objeto do contrato nem restringir a regularizacdo e o uso das obras e das edificacdes, inclusive
perante o registro de imdveis, ressalvada a hipdtese prevista no § 22 deste artigo.

§ 22 Exclusivamente nas contratacdes de servicos continuos com regime de dedicagdo exclusiva
de mdo de obra, a Administracdo respondera solidariamente pelos encargos previdenciarios e
subsidiariamente pelos encargos trabalhistas se comprovada falha na fiscalizacdo do
cumprimento das obrigacGes do contratado.

§ 32 Nas contratacoes de servicos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de
obra, para assegurar o cumprimento de obrigacOes trabalhistas pelo contratado, a
Administracdo, mediante disposicdo em edital ou em contrato, podera, entre outras medidas:

| - Exigir caucdo, fianca bancdria ou contratacdo de seguro-garantia com cobertura para verbas
rescisérias inadimplidas;

Il - Condicionar o pagamento a comprovacdo de quitacdo das obrigacdes trabalhistas vencidas
relativas ao contrato;

[l - efetuar o depdsito de valores em conta vinculada;

IV - Em caso de inadimplemento, efetuar diretamente o pagamento das verbas trabalhistas,
gue serdo deduzidas do pagamento devido ao contratado;

V - Estabelecer que os valores destinados a férias, a décimo terceiro saldrio, a auséncias legais
e a verbas rescisorias dos empregados do contratado que participarem da execucdo dos
servicos contratados serdo pagos pelo contratante ao contratado somente na ocorréncia do
fato gerador.

[...]

Existindo a possibilidade de responsabilizar a Administragao a responder subsidiariamente, caso esta
tenha conduta culposa quanto a fiscalizacdo das obrigacdes assumidas pela contratada, faz-se
necessario entdo que a Administracdo atue no sentido de utilizar mecanismos de protecdo e gestdo de
riscos na execucao de contratos de prestacdo de servico com dedicacdo exclusiva de mdo de obra,
contribuindo para assegurar os recursos necessarios para o cumprimento das obrigacdes sociais e
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trabalhistas em caso de inadimplemento da contratada. Nesse sentido foi editada a Sumula 331, que
consta, atualmente, com a seguinte redacao:
SUMULA 331 DO TST
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. LEGALIDADE
[...]
V - O inadimplemento das obrigagdes trabalhistas, por parte do empregador, implica a
responsabilidade subsididria do tomador dos servigos quanto aquelas obriga¢oes, desde que
haja participado da relagdo processual e conste também do titulo executivo judicial.

V - Os entes integrantes da Administracdo Publica direta e indireta respondem
subsidiariamente, nas mesmas condi¢des do item IV, caso evidenciada a sua conduta culposa
no cumprimento das obrigacOes da Lei n.2 8.666, de 21.06.1993, especialmente na fiscalizacdo
do cumprimento das obriga¢cbes contratuais e legais da prestadora de servico como
empregadora. A aludida responsabilidade nao decorre de mero inadimplemento das
obrigacdes trabalhistas assumidas pela empresa regularmente contratada.

Dessa maneira, a Administracdo Publica procurou aperfeicoar seus mecanismos de fiscalizacdo
trazendo maior seguranca juridica aos gestores e fiscais de contrato. Atualmente existem dois
mecanismos de controle interno que podem ser adotados pela Administracdo para o tratamento dos
riscos relativos ao descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS
pela contratada: Conta-Depdsito Vinculada e Pagamento pelo Fato Gerador.

5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A contratagdo em questdo visa atender a demanda de Recepgdo/Atendimento limpeza e
Jardinagem da sede de Fortaleza e suas Seccionais indicadas na PLANILHA RESUMO LOCAIS DE
ATUACAO. Item 1.1, sob regime de execucdo indireta, pelo periodo de 1 (um) anos, admitida a
prorrogac¢do nos termos da lei 14.133/2021.

A metodologia de referéncia para a contratacdo de servicos de limpeza, asseio e conservagao
seguird o disposto na Instru¢cdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, devendo a Contratada adaptar
os contratos de trabalho e a remuneracao, se for o caso, de seus empregados, bem como respeitar a
Convencao Coletiva de Trabalho — CCT.

A contratacdo sera realizada através da prestacao de servicos com dedicacdo exclusiva de mao
de obra. A Contratada deverd manter seus funcionarios registrados e regularizados durante toda a
prestacao dos servicos a CREF5.

O controle do cumprimento da carga hordria sera de inteira responsabilidade da empresa
Contratada, cabendo exclusivamente a esta a substituicdo de seus funcionarios nas ocorréncias de falta
ou de interrup¢dao no cumprimento da carga horaria, a fim de evitar a descontinuidade na prestacao
dos servicos.

Os colaboradores deverdo ser habilitados com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, cabendo a Contratante, por meio da fiscalizacdo, acompanhar o desenvolvimento das
atividades, indicando a Contratada, as deficiéncias apresentadas pelo colaborador e solicitando a
capacitacdo ou substituicdo do mesmo, a depender do grau da deficiéncia verificada.

A Contratada devera substituir o(s) profissional (ais), em caso de ndo cumprimento com as suas
atribuices. Em caso de substituicdes do trabalhador no posto de trabalho, a Contratada devera
substituir o funcionario, no prazo de até 24 horas.

A ocorréncia de feriados exclusivos do CREF5 ou ponto facultativo compreendido em dias Uteis,

Criado pela Lei n2 9696/98 — CNPJ 03.567.753/0001-71
Rua Tiburcio Frota, 1363 — S3o0 Jodo do Tauape — Fortaleza/CE - CEP 60130-301
Telefone: (85) 3234-6038 / 3262-2945 www.cref5.org.br - crefs@cref5.org.br



C ref 5 / C E A —

Conselho Regional de Educacao Fisica
da b?Regiao

Rubrica:....cooummnnsmsnsnrannnnn

ndo implicara, necessariamente, interrupcao dos servicos, reservando-se a Administracdo o direito de
dispensar os servigos, de acordo com a conveniéncia e a necessidade.

Ha possibilidade de dispensa dos colaboradores em dias de ponto facultativo conforme
calendario académico, a critério da Administracdo; ndo obstante, a concordancia por parte da
Contratada com a dispensa dos colaboradores acarretara glosa correspondente as despesas com
auxilio alimentacdo e auxilio transporte.

Para o uso do reldgio de ponto, a Contratante ndo disponibilizara de equipamento ou internet,
devendo o mesmo ou ser providenciado pela empresa Contratada ou ser utilizado apenas offline.

A comunicagdo entre Contratante e Contratada deverd acontecer por meio do preposto
indicado para representa-la durante a execug¢do do contrato e formalmente serd realizada mediante
oficio, carta ou meio eletronico idéneo.

Na execucdo das atividades que compreendem os servigos objeto da contratacdo, o preposto e
0os ocupantes dos postos de trabalho deverdo cumprir as normas de conduta e disciplina
eventualmente adotadas pela Contratada, bem como:

Para efeito de formacdo do preco estimado do posto, convencdo coletiva firmada entre os
sindicatos das empresas de servicos terceirizados e dos trabalhadores em empresas que exercem as
atividades de recursos humanos, selecdo, agenciamento e locacdo de mdo-de-obra, trabalho
temporario, prestacdo de servicos a terceiros no Estado de Ceara.

Com relagdo as propostas de precos a serem apresentadas pelos licitantes, o Tribunal de Contas
da Unido deliberou que devem considerar o enquadramento sindical pela atividade econémica
preponderante do empregador. (Acérddo n? 2601/2020-Plendrio).

6. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

A Comissdo de Contratacdo, recomenda a Administracdo a adocdo das seguintes providéncias:

Realizacdo de reunido com a drea de Licitacdo e Contratos, no intuito de verificar se os
responsaveis pela gestdo e fiscalizacdo do contrato se encontram aptos para tal tarefa,
providenciando capacitacdo em caso negativo.

Verificar se permanecem adequados os locais para refeicdes, guarda de objetos pessoais dos
colaboradores da Contratada e acesso a sanitarios para todos os postos.

Verificar a disponibilidade de mobiliario para os empregados da Contratada.

Todas ferramentas e equipamentos, dispositivos de seguranca e outros, necessarios a
execucao dos servicos serdo de responsabilidade da empresa contratada.

7. DECLARACAO DE VIABILIDADE

Esta equipe de planejamento declara vidvel esta contratagao.
7.1. Justificativa da Viabilidade

A Equipe de Planejamento identificada abaixo chegou a conclusdo acima em razdo do(s)
seguinte(s) motivo(s):

A presente contratacdo é viavel, considerando que a contratacdo estd prevista no Planejamento
Orcamentario do CREF5/2024, bem como o presente planejamento foi elaborado em harmonia com a
Instrucdo Normativa n? 05/2017/SEGES/ME, Instrucdo Normativa n? 58/2022/SEGES/ME e legislagdo
gue trata da matéria. Os custos previstos sdo compativeis e caracterizam a economicidade, os riscos
envolvidos sdo administraveis, devendo a area requisitante priorizar o fornecimento de todos os
elementos aqui relacionados necessarios a consecucdo dos beneficios pretendidos.

8. DECLARAGAO DA VIABILIDADE DA CONTRATACAO
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A contratacdo é vidvel, haja vista a previsdao orcamentdria para o exercicio de 2024 e o atendimento
das necessidades deste CREF5, de forma satisfatadria.

9- RESULTADOS PRETENDIDOS

9.1- Pretende-se, com a contratacao:

a) Preservar o patrimonio deste conselho em boas condi¢cGes bem como manter o ambiente Limpo
para os servidores e profissionais deste conselho. Alem disso manter a eficacia no atendimento as
demandas administrativas que, para seu cumprimento, dependem do bom estado de concervagado
prédial bem como condi¢Ges sanitariaspara que dessa forma posssa se desenvolver com qualidade a
missdo institucional desta Altarquia, importando a melhor entrega a sociedade.

b) Reducdo de custos de manutencao, visto que quando cuidado ndo se demandara 6nus com
manutencdo de maneira frequente. Além de propocionar organizacdo e agilidade no atendimento
deste Conselho.

10- ANALISE DE RISCO

10.1- Os itens licitados foram devidamente especificados e quantificados, diminuindo assim os riscos
de uma aquisicdo indesejada ou ineficiente.

10.2- Diante o planejamento desenvolvido e apresentado neste ETP, o Conselho Regional de
Educacao Fisica, tem como proposito uma aquisicdo eficiente e vantajosa.

10.3- Cabera ao Gestor do Contrato identificar os eventos de risco e geri-los em ordem critica de
maior impacto junto aos objetivos a serem alcangados.

10.4- Para demonstra¢do seguem os mapas de risco:

MAPA DE RISCOS
Referente a Fase de Planejamento da Contratacdo de mao de obra terceirizada
continuada, fixa e sob demanda para realizacdo de servicos de
Recepcdo/Atendimento, Servicos Gerais e Jardinagem
FASE DE ANALISE
RISCO 01 (Fase de Licita¢ao)
Probabilidade: | ( ) Baixa (x) Média ( )Alta
Impacto: ( ) Baixa () Média (x)Alta
Id Dano
Capital de giro da licitante insuficiente para suportar o pagamento
1 dos estabelecimentos e aguardar o prazo para ressarcimento, pds
medicdo e processo de pagamento da despesa publica.
Id. Acgdo Preventiva
1 Realizar eficiente analise da qualificagdo econdmico-financeira da
licitante
1 Acdo de Contingéncia
1 Afastar as empresas sem lastro financeiro suficiente para manter a
contratacao
RISCO 02 (Fase de Licitagao)
Probabilidade: () Baixa (x) Média ( )Alta
Impacto: () Baixa () Média (x)Alta
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id Dano
1 Proposta vencedora inexequivel lograr éxito no certame
Id. Acao Preventiva
Com base na série historica da contratacdo, a equipe de licitagcOes
deve atentar-se para analise das propostas de fornecedores com
1 valores muito baixo uma vez que a taxa administrativa deve estar os
custos da empresa para operacionalizar a contratagdo. Evitando
tornar a contratagdo inexequivel.
1 Acdo de Contingéncia
1 Afastar propostas inexequiveis do certame
RISCO 03 (Todas as Fases da Contratagdo)
Probabilidade: () Baixa (x) Média ( )Alta
Impacto: () Baixa () Média (x)Alta
Id Dano
1 Descontinuidade do servico/Descumprimento do Futuro Contrato.
1 Acao Preventiva
Realizar um Planejamento eficaz e atento aos prazos/Estar atento a
1 todos as acOes e boas praticas trazidas pela Instru¢ao Normativa
MPOG N2 05/2017.
1 Acdo de Contingéncia
Implantagao do Gerenciamento de Risco em todos as fases da
1 contratagdo, planejamento/selecdo do fornecedor/gestdo do
contrato.
RISCO 04 (Fase: Gestao do Contrato)
Probabilidade: () Baixa (x) Média ( )Alta
Impacto: () Baixa () Média (x)Alta
Id Dano

Execucdo inadequada do Servico/ Imperfeicbes na execugdo

id Acgdo Preventiva
Reunides com a Empresa para alinhamento das necessidades e
1 atendimento dos prepostos/representantes capacitados que
entendam e operacionalizem suas a¢des de forma organizada.
id Acdo de Contingéncia
1 Notificacdo, Multas e em Ultimo caso Rescisdo Contratual com as

devidas penalidades.

RISCO 05 (Fase: Gestdao do Contrato)

Probabilidade: () Baixa (x) Média ( )Alta
Impacto: () Baixa ( x) Média ( )Alta
Id Dano
1 Fechamento Inadequado do Faturamento
id Acgdo Preventiva
1 Acompanhamento constante na finalizacdo das Ordens de Servico
(0S), com a finalidade de fechamento dos valores por OS e
faturamento mensal.
id Acdo de Contingéncia
1 Notificacdo, Multas e em ultimo caso Rescisdo Contratual com as
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| devidas
RISCO 06 (Fase: Gestao do Contrato)
Probabilidade: ( ) Baixa () Média ( )Alta
Impacto: ( x) Baixa () Média (x)Alta
Id Dano
1 Atraso no repasse de orcamentdrio e financeiro para a despesa
publica
id Acao Preventiva
1 Estabelecimento junto ao 6rgdo financiador de cronograma de
desembolso financeiro e orcamentario
id Acdo de Contingéncia
1 Reunido de alinhamento com o 6rgao financiador - MDR para

regularizar repasse

Processo:......counmmmunsninsnsnns
[\ | T ——

Rubrica:

RISCO 07 (Fase: Gestao do Contrato)

Probabilidade: ( x ) Baixa () Média ( )Alta
Impacto: ( ) Baixa () Média (x)Alta
Id Dano
1 Contratada atrasar pagamento dos estabelecimentos, podendo
gerar impedimento no fornecimento dos servicos prestados
id Acao Preventiva
1 Reunido com a contratada esclarecendo disposicGes legais e
contratuais, bem como possibilidade de aplicacdo de penalidades
id Acdo de Contingéncia
1 Notificacdo e abertura de processo de aplicacdo de penalidades
RISCO 08 (Fase: Gestao do Contrato)
Probabilidade: () Baixa (x) Média ( )Alta
Impacto: () Baixa ( x) Média ( )Alta
Id Dano
1 Dificuldade da contratada em atender as demandas de
Recepc¢do/Atendimento, Servicos Gerais e Jardinagem
id Acao Preventiva
1 Reunido com a contratada para estabelecer fluxos, rotinas e prazos
id Acdo de Contingéncia
1 Notificacdo e abertura de processo de aplicacdo de penalidades
RISCO 09 (Fase: Gestao do Contrato)
Probabilidade: () Baixa (x) Média ( )Alta
Impacto: () Baixa ( x) Média ( )Alta
Id Dano
1 CondicBes de trabalho impréprias!
id Agao Preventiva
1 Solicitar a contratada ampliacdo de fornecedores, inclusive podendo
indicar op¢Ges para avaliacdo de cadastramento
id Acdo de Contingéncia
1 Notificagdo para cadastramento de novos estabelecimentos

RISCO 10 (Fase: Gestdao do Contrato)
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Probabilidade: (x) Baixa () Média ( )Alta
Impacto: () Baixa ( x) Média ( )Alta
id Dano
1 Prazo excessivo para envio da medicao e prestacdo de contas,
atrasando envio da NF ao Financeiro da IES
id Agao Preventiva
1 Solicitar a contratada regularizacao do fluxo e prazos
id Acdo de Contingéncia
1 Notificacao

Responsavel pela elaboracdo do estudo técnic o preliminar

Edson Melo de Maia Junior

Samuel Martins de Barros
Matr. CREF5 n© 009

Matr. CREF5 n2 005

Andrea Cristina da Silva Benevides
Presidente do CREF5

Fortaleza/CE, 23 de maio de 2024
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ANEXO V

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo:......counmmmunsninsnsnns
[\ | T ——

Rubrica:

MAO DE OBRA
A Municipio/UF FORTALEZA/CE
B Registro convencao coletiva M.T.E. CE000508/2023
C N2 de meses de execucdo contratual 12
Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servico com JARDINEIRO
caracteristicas distintas)
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacgées (CBO) -
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.412,00
4 Categoria Profissional (vinculada a JARDINEIRO
execucdo contratual)
5 Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 Composicdo da Remuneracao Valor (RS)
A Salario Base RS 1.412,00
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Gratificacdo por assiduidade RS -
F Outros (especificar) RS -
Total da Remuneracio RS 1.412,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.| 139 Saléario e Adicional de Férias % Valor (RS)
1
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 117,62
B Férias e Adicional de Férias 12,10 RS 170,85
%
Total 20,43 RS 288,47
%
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Conselho Regional de Educacao Fisica

da 5?Regiao

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servigos (FGTS) e Outras ContribuicGes

2.| Encargos Previdencidrios e FGTS % Valor (RS)

2

A INSS 20,00 RS 340,09

%

B Salario Educacdo 2,50% RS 42,51

C SAT 3,00% RS 51,01

D SESC ou SESI 1,50% RS 25,51

E SENAI - SENAC 1,00% RS 17,00

F SEBRAE 0,60% RS 10,20

G INCRA 0,20% RS 3,40

H FGTS 8,00% RS 136,04
Total 36,80 RS 625,77

%

2. Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)

3

A | Vale Transporte (RS 4,90*44 vales) |RS 4,5 RS 198,00

0
B Desconto do transporte -6% RS (84,72)
C Auxilio-Refeicdo/Alimentacio RS RS 545,60
24,80

D Desconto alimentacdo 1% RS (5,46)

E Plano de saude RS 45,00

F Cesta Basica RS 94,50

Total RS 792,92

Quadro Resumo do Mddulo 2 - Encargos e

Beneficios anuais, mensais e diarios

2.| 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e RS 288,47
1 Adicional de Férias
2. GPS, FGTS e Outras Contribuicdes RS 625,77
2
2. Beneficios Mensais e Diarios RS 792,92
3

Total RS 1.707,17
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Mddulo 4 - Custo de Reposicdo

do Profissional Ausente

4.1| Substitutos nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A [Substitutos na Cobertura de Férias|1,68% RS 23,72 |
B Substitutos na Cobertura de &%2%60 RS 31,35
Auséncia Legais gnIF ........................
C Substituto na cobertura de 0,09% RS 1,27
Licenga-Paternidade
D Substituto na cobertura de 0,13% RS 1,84
Auséncia por Acidente de
E Substituto na Cobertura de 0,28% RS 3,95
Afastamento Maternidade
F Outros (especificar) 0,00% RS -
Total 4,40% RS 62,13
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A |Substituto na Cobertura de Intervalo para RS -
repouso ou alimentacao
Resumo - Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4.1 Substitutos nas Auséncias Legais RS 62,13
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 62,13
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 80,00
B Materiais RS -
C EPIS RS -
D Pontos eletrdnicos RS -
Total de Insumos Diversos RS 80,00
MODULO 6: CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 | Custo Indiretos, Tributos e Lucros | % Valor (RS)
A Custo Indiretos 5,00% RS 168,08
B Lucro 10,00 RS 352,97
%
C Tributos 14,25 RS 645,23
%
C.1 - Tributos Federais
Cl1.1-PIS 1,65% RS 74,71
C1.2 - COFINS 7,60% RS 344,12
C2 - Tributos Estaduais
C3 - Tributos Municipais
C3.1-1SS 5,00% RS 226,40
Total RS 1.166,29
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Conselho Regional de Educagdo Fisica =~~~
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Quadro Resumo do Custo por Empregado
Mao de Obra Vinculada a Execucdo Contratual Valor (RS)
(Valor por Empregado)
A | Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao RS 1.412,00
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, RS 1.707,17
Mensais e Didrios
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao RS 100,36
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do RS 62,13
Profissional Ausente
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 80,00
Subtotal (A + B + C + D+E) RS 3.361,65
F Madulo 6 - Custo Indiretos, Tributos e RS 1.166,29
Lucros
Valor Total por Empregado RS 4.527,94
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 5,93
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso |0,03% RS 0,47
Prévio Indenizado
C |Multa do FGTS e Contribuicado Social|2,00% RS 28,24
sobre o Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 27,39
E| Incidéncia de GPS, FGTS e outras [0,71% RS 10,08
contribuicGes sobre Aviso Prévio
Trabalhado
F |Multa do FGTS e Contribuicdo Social|2,00% RS 28,24
sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Total 7,11% RS 100,36
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Rubrica
da 5?Regiao
Mdédulo 4 - Custo de Reposicdao do Profissional Ausente
41 Substitutos nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A Substitutos na Cobertura de Férias|1,68% RS 23,72
B Substitutos na Cobertura de 2,22% RS 31,35
Auséncia Legais
C Substituto na cobertura de 0,09% RS 1,27
Licenca-Paternidade
D Substituto na cobertura de 0,13% RS 1,84
Auséncia por Acidente de
E Substituto na Cobertura de 0,28% RS 3,95
Afastamento Maternidade
F Outros (especificar) 0,00% RS -
Total 4,40% RS 62,13
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na Cobertura de Intervalo para RS -
repouso ou alimentacao
Resumo - Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 Substitutos nas Auséncias Legais RS 62,13
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 62,13
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 80,00
B Materiais RS -
C EPIS RS -
D Pontos eletrdnicos RS -
Total de Insumos Diversos RS 80,00

MODULO 6: CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS

6 \ Custo Indiretos, Tributos e Lucros \ % | Valor (RS)
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Rubricai...cccovcsieriererniennenn
da 5?Regiao
A Custo Indiretos 5,00% RS 168,08
B Lucro 10,00 RS 352,97
%
C Tributos 14,25 RS 645,23
%
C.1 - Tributos Federais
Cl1.1-PIS 1,65% RS 74,71
C1.2 - COFINS 7,60% RS 344,12
C2 - Tributos Estaduais
C3 - Tributos Municipais
C3.1-1SS % RS 226,40
Total RS 1.166,29
Quadro Resumo do Custo por Empregado
Mao de Obra Vinculada a Execuc¢do Contratual (Valor por Valor (RS)
Empregado)
A Moddulo 1 - Composicao da Remuneracao RS 1.412,00
B Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, RS 1.707,17
Mensais e Didrios
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 100,36
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do RS 62,13
Profissional Ausente
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 80,00
Subtotal (A + B + C + D+E) RS 3.361,65
F Mddulo 6 - Custo Indiretos, Tributos e RS 1.166,29
Lucros
Valor Total por Empregado RS 4.527,94
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Conselho Regional de Educacao Fisica
da 5?Regiao

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Rubrica:

Processo:......counmmmunsninsnsnns
[\ | T ——

A Municipio/UF FORTALEZA/CE
B Registro convengao coletiva M.T.E. CE000508/2023
C N2 de meses de execucdo contratual 12
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de Servico (mesmo servigo com RECEPCIONISTA
caracteristicas distintas)
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) -
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.493,60
4 Categoria Profissional (vinculada a RECEPCIONISTA

execuc¢do contratual)

5 Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Composicdo da Remuneracao Valor (RS)
A Saldrio Base RS 1.493,60
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Gratificacdo por assiduidade RS -
F Outros (especificar) RS -
Total da Remuneracio RS 1.493,60
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 1392 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.| 139 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
1
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 124,42
B Férias e Adicional de Férias 12,10 RS 180,73
%
Total 20,43 RS 305,15
%
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Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servigos (FGTS) e Outras ContribuicGes

2.| Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
2
A INSS 20,00 RS 359,75
%
B Salario Educacdo 2,50% RS 44,97
C SAT 3,00% RS 53,96
D SESC ou SESI 1,50% RS 26,98
E SENAI - SENAC 1,00% RS 17,99
F SEBRAE 0,60% RS 10,79
G INCRA 0,20% RS 3,60
H FGTS 8,00% RS 143,90
Total 36,80 RS 661,94
%
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Vale Transporte (RS 4,90*44 vales)|RS 4,5 RS 198,00
0
B Desconto do transporte -6% RS (89,62)
C | Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo RS RS 545,60
24,80
D Desconto alimentacao 1% RS (5,46)
E Plano de saude RS 45,00
F Cesta Basica RS 94,50
Total RS 788,03

Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e

Beneficios anuais, mensais e diarios

2.1| 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e RS 305,15
Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes RS 661,94
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 788,03
Total RS 1.755,12
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Mddulo 4 - Custo de Reposi¢dao do Profissional Ausente

4.| Substitutos nas Auséncias Legais % Valor (RS)
1
A | Substitutos na Cobertura de Férias |1,68% RS 25,09
B Substitutos na Cobertura de 2,22% RS 33,16
Auséncia Legais
C | Substituto na cobertura de Licenca-|0,09% RS 1,34
Paternidade
D |Substituto na cobertura de Auséncia|0,13% RS 1,94
por Acidente de
E Substituto na Cobertura de 0,28% RS 4,18
Afastamento Maternidade
F Outros (especificar) 0,00% RS -
Total 4,40% RS 65,72
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4, Intrajornada Valor (RS)
2
A | Substituto na Cobertura de Intervalo para RS -
repouso ou alimentagdo
Resumo - Mdédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4, Substitutos nas Auséncias Legais RS 65,72
1
4, Substituto na Intrajornada RS -
2
Total RS 65,72
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 80,00
B Materiais RS -
C EPIS RS -
D Pontos eletrdnicos RS -
Total de Insumos Diversos RS 80,00
MODULO 6: CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 | Custo Indiretos, Tributos e Lucros % Valor (RS)
A Custo Indiretos 5,00% RS 175,03
B Lucro 10,00 RS 367,56
%
C Tributos 14,25 RS 671,90
%
C.1 - Tributos Federais
Cl1.1-PIS 1,65% RS 77,80
C1.2 - COFINS 7,60% RS 358,35
C2 - Tributos Estaduais
C3 - Tributos Municipais
C3.1-1SS 5,00% RS 235,75
Total RS 1.214,49
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Quadro Resumo do Custo por Empregado
Mado de Obra Vinculada a Execucdo Contratual Valor (RS)
(Valor por Empregado)
A| Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao RS 1.493,60
B| Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, RS 1.755,12
Mensais e Didrios
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdao RS 106,16
D Modulo 4 - Custo de Reposic¢do do RS 65,72
Profissional Ausente
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 80,00
Subtotal (A + B + C + D+E) RS 3.500,59
F Madulo 6 - Custo Indiretos, Tributos e RS 1.214,49
Lucros
Valor Total por Empregado RS 4.715,09
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 6,27
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso |0,03% RS 0,50
Prévio Indenizado
C |[Multa do FGTS e Contribuigdo Social|2,00% RS 29,87
sobre o Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 28,98
E| Incidéncia de GPS, FGTS e outras [0,71% RS 10,66
contribuicGes sobre Aviso Prévio
Trabalhado
F |Multa do FGTS e Contribuicdo Social|2,00% RS 29,87
sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Total 7,11% RS 106,16
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Mdédulo 4 - Custo de Reposicdao do Profissional Ausente
41 Substitutos nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A Substitutos na Cobertura de Férias |1,68% RS 25,09
B Substitutos na Cobertura de 2,22% RS 33,16
Auséncia Legais
C Substituto na cobertura de Licenga-|0,09% RS 1,34
Paternidade
D Substituto na cobertura de Auséncia|0,13% RS 1,94
por Acidente de
E Substituto na Cobertura de 0,28% RS 4,18
Afastamento Maternidade
F Outros (especificar) 0,00% RS -
Total 4,40% RS 65,72
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na Cobertura de Intervalo para RS -
repouso ou alimentacao
Resumo - Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.1 Substitutos nas Auséncias Legais RS 65,72
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 65,72
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 80,00
B Materiais RS -
C EPIS RS -
D Pontos eletrdnicos RS -
Total de Insumos Diversos RS 80,00
MODULO 6: CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 Custo Indiretos, Tributos e Lucros % Valor (RS)
A Custo Indiretos 5,00% RS 175,03
B Lucro 10,00 RS 367,56
%
C Tributos 14,25 RS 671,90
%
C.1 - Tributos Federais
Cl1.1-PIS 1,65% RS 77,80
C1.2 - COFINS 7,60% RS 358,35
C2 - Tributos Estaduais
C3 - Tributos Municipais
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C3.1-1SS % RS 235,75
Total RS 1.214,49
Quadro Resumo do Custo por Empregado
M3ao de Obra Vinculada a Execug¢do Contratual (Valor por Valor (RS)
Empregado)
A Moddulo 1 - Composicao da Remuneracao RS 1.493,60
B Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, RS 1.755,12
Mensais e Didrios
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 106,16
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do RS 65,72
Profissional Ausente
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 80,00
Subtotal (A + B + C + D+E) RS 3.500,59
F Modulo 6 - Custo Indiretos, Tributos e RS 1.214,49
Lucros
Valor Total por Empregado RS 4.715,09
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Rubrica:

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Processo:......counmmmunsninsnsnns
[\ | T ——

A Municipio/UF FORTALEZA/CE
B Registro convencao coletiva M.T.E. CE000508/2023
C N2 de meses de execuc¢do contratual 12
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servico com AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
caracteristicas distintas)
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacgées (CBO) -
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.412,00
4 Categoria Profissional (vinculada a AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
execucdo contratual)
5 Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneracao Valor (RS)
A Salario Base RS 1.412,00
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Gratificacdo por assiduidade RS -
F Outros (especificar) RS -
Total da Remuneragio RS 1.412,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.| 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
1
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 117,62
B Férias e Adicional de Férias 12,10 RS 170,85
%
Total 20,43 RS 288,47

%

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servigos (FGTS) e Outras Contribuicdes
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N2 Folha:.cummmmemsisninnne
Conselho Regional de Educacao Fisica Cubrica:
da5Regio | |
2.| Encargos Previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
2
A INSS 20,00 RS 340,09
%
B Salario Educacio 2,50% RS 42,51
C SAT 3,00% RS 51,01
D SESC ou SESI 1,50% RS 25,51
E SENAI - SENAC 1,00% RS 17,00
F SEBRAE 0,60% RS 10,20
G INCRA 0,20% RS 3,40
H FGTS 8,00% RS 136,04
Total 36,80 RS 625,77
%
2. Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
3
A | Vale Transporte (RS 4,90*44 vales) RS 4,5 RS 198,00
0
B Desconto do transporte -6% RS (84,72)
C| Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo RS RS 545,60
24,80
D Desconto alimentacdo 1% RS (5,46)
E Plano de saude RS 45,00
F Cesta Basica RS 94,50
Total RS 792,92

Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e

Beneficios anuais, mensais e diarios

2.| 139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e RS 288,47
1 Adicional de Férias
2. GPS, FGTS e Outras Contribuicdes RS 625,77
2
2. Beneficios Mensais e Diarios RS 792,92
3

Total RS 1.707,17

Médulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisdo para Rescisdo ‘ % ‘ Valor (RS)
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Processo:.....ccceinnunssisennes
[\ | T ——
Conselho Regional de Educacao Fisica Cbrican
da 5?Regiao
Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 5,93
Incidéncia do FGTS sobre Aviso [0,03% RS 0,47
Prévio Indenizado
Multa do FGTS e Contribuicdo Social|2,00% RS 28,24
sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 27,39
Incidéncia de GPS, FGTS e outras |0,71% RS 10,08
contribuicGes sobre Aviso Prévio
Trabalhado
Multa do FGTS e Contribuicdo Social|2,00% RS 28,24
sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Total 7,11% RS 100,36
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
41 Substitutos nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A Substitutos na Cobertura de Férias |1,68% RS 23,72
B Substitutos na Cobertura de 2,22% RS 31,35
Auséncia Legais
C Substituto na cobertura de Licenca-|0,09% RS 1,27
Paternidade
D Substituto na cobertura de Auséncia|0,13% RS 1,84
por Acidente de
E Substituto na Cobertura de 0,28% RS 3,95
Afastamento Maternidade
F Outros (especificar) 0,00% RS -
Total 4,40% RS 62,13
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na Cobertura de Intervalo para RS -
repouso ou alimentagdo
Resumo - Mdédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.1 Substitutos nas Auséncias Legais RS 62,13
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 62,13
Mddulo 5 - Insumos Diverso
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 80,00
B Materiais RS -
C EPIS RS -
D Pontos eletrdnicos RS -
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Conselho Regional de Educacao Fisica
da 5?Regiao

Total de Insumos Diversos | RS 80,00

MODULO 6: CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS

6 Custo Indiretos, Tributos e Lucros % Valor (RS)

A Custo Indiretos 5,00% RS 168,08

B Lucro 10,00 RS 352,97
%

C Tributos 14,25 RS 645,23

%

C.1 - Tributos Federais

C1.1-PIS 1,65% RS 74,71

C1.2 - COFINS 7,60% RS 344,12

C2 - Tributos Estaduais

C3 - Tributos Municipais

C3.1-1SS 5,00% RS 226,40
Total RS 1.166,29
Quadro Resumo do Custo por Empregado
Mao de Obra Vinculada a Execug¢do Contratual (Valor por Valor (RS)
Empregado)
A Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracgdo RS 1.412,00
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, RS 1.707,17
Mensais e Didrios
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao RS 100,36
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do RS 62,13
Profissional Ausente
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 80,00
Subtotal (A + B + C + D+E) RS 3.361,65
F Madulo 6 - Custo Indiretos, Tributos e RS 1.166,29
Lucros
Valor Total por Empregado RS 4.527,94

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

A | Municipio/UF | CRATO/CE
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Processo:......counmmmunsninsnsnns
[\ | T ——
Conselho Regional de Educagéo Fisica
daB*Regiso = e
B Registro convengdo coletiva M.T.E. CE000508/2023
C N2 de meses de execuc¢do contratual 12

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servico com RECEPCIONISTA
caracteristicas distintas)
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) -
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.493,60
4 Categoria Profissional (vinculada a RECEPCIONISTA
execucdo contratual)
5 Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2023

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 Composicdo da Remuneracao Valor (RS)

A Saldrio Base RS 1.493,60

B Adicional de Periculosidade RS -

C Adicional de Insalubridade RS -

D Adicional Noturno RS -

E Gratificacdo por assiduidade RS -

F Outros (especificar) RS -
Total da Remuneragio RS 1.493,60

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 124,42
B Férias e Adicional de Férias 12,10 RS 180,73

%
Total 20,43 RS 305,15
%

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servigos (FGTS) e Outras Contribuicdes

2.2

| Encargos Previdencidrios e FGTS \ % |

Valor (RS)
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Conselho Regional de Educacao Fisica

C ref 5 l C E A —

da 5?Regiao
A INSS 20,00 RS 359,75
%
B Salario Educacdo 2,50% RS 44,97
C SAT 3,00% RS 53,96
D SESC ou SESI 1,50% RS 26,98
E SENAI - SENAC 1,00% RS 17,99
F SEBRAE 0,60% RS 10,79
G INCRA 0,20% RS 3,60
H FGTS 8,00% RS 143,90
Total 36,80 RS 661,94
%
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Vale Transporte (RS 4,90*44 vales) |RS 4,5 RS 198,00
0
B Desconto do transporte -6% RS (89,62)
C Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo RS RS 545,60
24,80
D Desconto alimentacdo 1% RS (5,46)
E Plano de saude RS 45,00
F Cesta Basica RS 94,50
Total RS 788,03

Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2.1 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e RS 305,15
Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes RS 661,94
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 788,03
Total RS 1.755,12

Modulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 6,27
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso |0,03% RS 0,50
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Conselho Regional de Educacao Fisica

Rubricai...cccovcsieriererniennenn
da 5?Regiao
Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social|2,00% RS 29,87
sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 28,98
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras |0,71% RS 10,66
contribuicGes sobre Aviso Prévio
Trabalhado
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social|2,00% RS 29,87
sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Total 7,11% RS 106,16
Mdédulo 4 - Custo de Reposicdao do Profissional Ausente
41 Substitutos nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A Substitutos na Cobertura de Férias |1,68% RS 25,09
B Substitutos na Cobertura de 2,22% RS 33,16
Auséncia Legais
C Substituto na cobertura de Licenca-|0,09% RS 1,34
Paternidade
D Substituto na cobertura de Auséncia|0,13% RS 1,94
por Acidente de
E Substituto na Cobertura de 0,28% RS 4,18
Afastamento Maternidade
F Outros (especificar) 0,00% RS -
Total 4,40% RS 65,72
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na Cobertura de Intervalo para RS -
repouso ou alimentacao
Resumo - Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.1 Substitutos nas Auséncias Legais RS 65,72
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 65,72
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 80,00
B Materiais RS -
C EPIS RS -
D Pontos eletrdnicos RS -
Total de Insumos Diversos RS 80,00

MODULO 6: CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
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Conselho Regional de Educacao Fisica

da 5?Regiao
6 Custo Indiretos, Tributos e Lucros % Valor (RS)
A Custo Indiretos 5,00% RS 175,03
B Lucro 10,00 RS 367,56
%
C Tributos 14,25 RS 671,90

%

C.1 - Tributos Federais
C1.1-PIS 1,65% RS 77,80
C1.2 - COFINS 7,60% RS 358,35
C2 - Tributos Estaduais
C3 - Tributos Municipais
C3.1-1SS % RS 235,75
Total RS 1.214,49

Quadro Resumo do Custo por Empregado

M3o de Obra Vinculada a Execucdo Contratual (Valor por Valor (RS)
Empregado)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 1.493,60
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, RS 1.755,12
Mensais e Diarios
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 106,16
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do RS 65,72
Profissional Ausente
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 80,00
Subtotal (A + B + C + D+E) RS 3.500,59
F Maddulo 6 - Custo Indiretos, Tributos e RS 1.214,49
Lucros
Valor Total por Empregado RS 4.715,09
PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS
A |Municipio/UF CRATO/CE
B [Registro convencdo coletiva M.T.E. CE000508/2023
C |N2 de meses de execugdo contratual 12

|Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
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Conselho Regional de Educacao Fisica
da 5?Regiao

1 Tipo dme Servigo (mesmo servigo com AUXILIAR DE SERVICOS
caracteristicas distintas) GERAIS (DIARIAS SOB
DEMANDA)
2 Classificacdo Brasileira de Ocupac¢des (CBO) |-
3 Salario Normativo da Categoria Profissional [1.412,00
4 Categoria Profissional (vinculada a AUXILIAR DE SERVICOS
execucdo contratual) GERAIS (DIARIAS SOB
DEMANDA)
5 Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 Composicao da Remuneracao Valor (RS)
A Saldrio Base RS 64,18
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Gratificacdo por assiduidade RS -
F Outros (especificar) RS -
Total da Remuneragdo RS 64,18

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 5,35
B Férias e Adicional de Férias 12,10 RS 7,77

%
Total 20,43 RS 13,12
%

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servicos (FGTS) e Outras Contribuicoes
2.2 Encargos Previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00 RS 15,46
%
B Salario Educacdo 2,50% RS 1,93
C SAT 3,00% RS 2,32
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Processo:.....ccceinnunssisennes
[\ | T ——
Conselho Regional de Educagdo Fisica =~~~
da 5?Regiao
D SESC ou SESI 1,50% RS 1,16
E SENAI - SENAC 1,00% RS 0,77
F SEBRAE 0,60% RS 0,46
G INCRA 0,20% RS 0,15
H FGTS 8,00% RS 6,18
Total 36,80 RS 28,45
%
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Vale Transporte (RS 4,90*44 vales) |RS 4,5 RS 9,00
0
B Desconto do transporte -6% RS (3,85)
C Auxilio-Refeicdo/Alimentacio RS RS 24,80
24,80
D Desconto alimentacdo 1% RS (0,01)
E Plano de saude RS 2,05
F Cesta Basica RS 4,30
Total RS 36,28
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2.1 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e RS 13,12
Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes RS 28,45
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 36,28
Total RS 77,85
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 0,27
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso  |0,03% RS 0,02
Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social|2,00% RS 1,28
sobre o Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 1,25
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Conselho Regional de Educacao Fisica

Rubricai...cccovcsieriererniennenn
da 5?Regiao
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras |0,71% RS 0,46
contribuicBes sobre Aviso Prévio
Trabalhado
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social|2,00% RS 1,28
sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Total 7,11% RS 4,56
Mddulo 4 - Custo de Reposicdao do Profissional Ausente
41 Substitutos nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A Substitutos na Cobertura de Férias |1,68% RS 1,08
B Substitutos na Cobertura de 2,22% RS 1,42
Auséncia Legais
C Substituto na cobertura de Licenca-|0,09% RS 0,06
Paternidade
D Substituto na cobertura de Auséncia|0,13% RS 0,08
por Acidente de
E Substituto na Cobertura de 0,28% RS 0,18
Afastamento Maternidade
F Outros (especificar) 0,00% RS -
Total 4,40% RS 2,82
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na Cobertura de Intervalo para RS -
repouso ou alimentagdo
Resumo - Mdédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.1 Substitutos nas Auséncias Legais RS 2,82
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 2,82
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 80,00
B Materiais RS -
C EPIS RS -
D Pontos eletrdnicos RS -
Total de Insumos Diversos RS 80,00
MODULO 6: CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 Custo Indiretos, Tributos e Lucros % Valor (RS)
A Custo Indiretos 5,00% RS 11,47
B Lucro 10,00 RS 24,09
%
C Tributos 14,25 RS 44,03
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Processo:.....ccceinnunssisennes
[\ | T ——
Conselho Regional de Educagdo Fisica =~~~
da 5?Regiao
| %
C.1 - Tributos Federais
Cl1.1-PIS 1,65% RS 5,10
C1.2 - COFINS 7,60% RS 23,48
C2 - Tributos Estaduais
C3 - Tributos Municipais
C3.1-1SS 5,00% RS 15,45
Total RS 79,59
Quadro Resumo do Custo por Empregado
Mao de Obra Vinculada a Execug¢do Contratual (Valor por Valor (RS)
Empregado)
A Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracgdo RS 64,18
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, RS 77,85
Mensais e Didrios
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao RS 4,56
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do RS 2,82
Profissional Ausente
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 80,00
Subtotal (A + B + C + D+E) RS 229,41
F Madulo 6 - Custo Indiretos, Tributos e RS 79,59
Lucros
Valor Total por Empregado RS 309,00

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

A Municipio/UF SOBRAL/CE
B Registro convencao coletiva M.T.E. CE000508/2023
C N2 de meses de execuc¢do contratual 12

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1

caracteristicas distintas)

Tipo de Servigo (mesmo servico com RECEPCIONISTA
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da 5?Regiao

crefs/CE

Conselho Regional de Educacao Fisica

N2 Folha:

Rubrica:.

Processo:......counmmmunsninsnsnns

2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) -

3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.493,60

4 Categoria Profissional (vinculada a RECEPCIONISTA

execucdo contratual)
5 Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO

1 Composicao da Remuneracao Valor (RS)

A Salario Base RS 1.493,60

B Adicional de Periculosidade RS -

C Adicional de Insalubridade RS -

D Adicional Noturno RS -

E Gratificacdo por assiduidade RS -

F Outros (especificar) RS -
Total da Remuneragio RS 1.493,60

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.| 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
1
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 124,42
B Férias e Adicional de Férias 12,10 RS 180,73
%
Total 20,43 RS 305,15
%

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Servicos (FGTS) e Outras ContribuicGes

2.2 Encargos Previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00 RS 359,75
%
B Saldrio Educacdo 2,50% RS 44,97
C SAT 3,00% RS 53,96
D SESC ou SESI 1,50% RS 26,98
E SENAI - SENAC 1,00% RS 17,99
F SEBRAE 0,60% RS 10,79
G INCRA 0,20% RS 3,60
H FGTS 8,00% RS 143,90
Total 36,80 RS 661,94
%
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Vale Transporte (RS 4,90*44 vales) |RS 4,5 RS 198,00
0
B Desconto do transporte -6% RS (89,62)
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Processo:.....ccceinnunssisennes
[\ | T ——
Conselho Regional de Educagdo Fisica =~~~
da 5?Regiao
C Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo RS RS 545,60
24,80
D Desconto alimentacdo 1% RS (5,46)
E Plano de saude RS 45,00
F Cesta Basica RS 94,50
Total RS 788,03
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e RS 305,15
Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes RS 661,94
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 788,03
Total RS 1.755,12
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 6,27
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso |0,03% RS 0,50
Prévio Indenizado
C |Multa do FGTS e Contribuigdo Social|2,00% RS 29,87
sobre o Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 28,98
E| Incidéncia de GPS, FGTS e outras |0,71% RS 10,66
contribuicGes sobre Aviso Prévio
Trabalhado
F |Multa do FGTS e Contribuicdo Social|2,00% RS 29,87
sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Total 7,11% RS 106,16
Mddulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente
41 Substitutos nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A Substitutos na Cobertura de Férias |1,68% RS 25,09
B Substitutos na Cobertura de 2,22% RS 33,16
Auséncia Legais
C Substituto na cobertura de Licenca-|0,09% RS 1,34
Paternidade
D Substituto na cobertura de Auséncia|0,13% RS 1,94
por Acidente de
E Substituto na Cobertura de 0,28% RS 4,18
Afastamento Maternidade
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F Outros (especificar) 0,00% RS -
Total 4,40% RS 65,72
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na Cobertura de Intervalo para RS -
repouso ou alimentacao
Resumo - Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.1 Substitutos nas Auséncias Legais RS 65,72
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 65,72
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 80,00
B Materiais RS -
C EPIS RS -
D Pontos eletrdnicos RS -
Total de Insumos Diversos RS 80,00
MODULO 6: CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 Custo Indiretos, Tributos e Lucros % Valor (RS)
A Custo Indiretos 5,00% RS 175,03
B Lucro 10,00 RS 367,56
%
C Tributos 14,25 RS 577,60
%
C.1 - Tributos Federais
Cl1.1-PIS 1,65% RS 77,80
C1.2 - COFINS 7,60% RS 358,35
C2 - Tributos Estaduais
C3 - Tributos Municipais
C3.1-1SS 3,00% RS 141,45
Total RS 1.120,19
Quadro Resumo do Custo por Empregado
Mao de Obra Vinculada a Execucdo Contratual (Valor por Valor (RS)
Empregado)
A Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracgdo RS 1.493,60
B Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, RS 1.755,12
Mensais e Didrios
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao RS 106,16
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do RS 65,72
Profissional Ausente
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da5'Regido  eESheccomee.
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 80,00
Subtotal (A + B + C + D+E) RS 3.500,59
F Madulo 6 - Custo Indiretos, Tributos e RS 1.120,19
Lucros
Valor Total por Empregado RS 4.620,79
PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS
A Municipio/UF SOBRAL/CE
B Registro convengdo coletiva M.T.E. CE000508/2023
C N2 de meses de execucdo contratual 12

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servico com AUXILIAR DE SERVICOS
caracteristicas distintas) GERAIS (DIARIAS SOB
DEMANDA)
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) -
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.412,00
4 Categoria Profissional (vinculada a AUXILIAR DE SERVICOS
execucdo contratual) GERAIS (DIARIAS SOB
DEMANDA)
5 Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneracao Valor (RS)
A Saldrio Base RS 64,18
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Gratificacdo por assiduidade RS -
F Outros (especificar) RS -
Total da Remuneracgdo RS 64,18

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 5,35
B Férias e Adicional de Férias 12,10 RS 7,77

%
Total 20,43 RS 13,12
%

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servicos (FGTS) e Outras Contribuicoes

2.2

Encargos Previdencidrios e FGTS %

Valor (RS)
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A INSS 20,00 RS 15,46
%
B Salario Educacdo 2,50% RS 1,93
C SAT 3,00% RS 2,32
D SESC ou SESI 1,50% RS 1,16
E SENAI - SENAC 1,00% RS 0,77
F SEBRAE 0,60% RS 0,46
G INCRA 0,20% RS 0,15
H FGTS 8,00% RS 6,18
Total 36,80 RS 28,45
%
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Vale Transporte (RS 4,90*44 vales) |RS 4,5 RS 9,00
0
B Desconto do transporte -6% RS (3,85)
C Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo RS RS 24,80
24,80

D Desconto alimentacdo 1% RS (0,01)
E Plano de saude RS 2,05
F Cesta Basica RS 4,30
Total RS 36,28

Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2.1 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e RS 13,12
Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes RS 28,45
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 36,28
Total RS 77,85
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 0,27
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso  |0,03% RS 0,02
Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social|2,00% RS 1,28
sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 1,25
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras |0,71% RS 0,46
contribuicGes sobre Aviso Prévio
Trabalhado
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social|2,00% RS 1,28
sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Total 7,11% RS 4,56
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Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
41 Substitutos nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A Substitutos na Cobertura de Férias |1,68% RS 1,08
B Substitutos na Cobertura de 2,22% RS 1,42
Auséncia Legais
C Substituto na cobertura de Licenca-|0,09% RS 0,06
Paternidade
D Substituto na cobertura de Auséncia|0,13% RS 0,08
por Acidente de
E Substituto na Cobertura de 0,28% RS 0,18
Afastamento Maternidade
F Outros (especificar) 0,00% RS -
Total 4,40% RS 2,82
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na Cobertura de Intervalo para RS -
repouso ou alimentacao
Resumo - Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.1 Substitutos nas Auséncias Legais RS 2,82
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 2,82
Maddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 80,00
B Materiais RS -
C EPIS RS -
D Pontos eletrdnicos RS -
Total de Insumos Diversos RS 80,00
MODULO 6: CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 Custo Indiretos, Tributos e Lucros % Valor (RS)
A Custo Indiretos 5,00% RS 11,47
B Lucro 10,00 RS 24,09
%
C Tributos 12,25 RS 36,99
%
C.1 - Tributos Federais
Cl1.1-PIS 1,65% RS 4,98
C1.2 - COFINS 7,60% RS 22,95
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C2 - Tributos Estaduais
C3 - Tributos Municipais
C3.1-1SS % RS 9,06
Total RS 72,55
Quadro Resumo do Custo por Empregado
M3ao de Obra Vinculada a Execugdo Contratual (Valor por Valor (RS)
Empregado)
Moddulo 1 - Composicao da Remuneracao RS 64,18
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, RS 77,85
Mensais e Didrios
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 4,56
Modulo 4 - Custo de Reposicdo do RS 2,82
Profissional Ausente
Modulo 5 - Insumos Diversos RS 80,00
Subtotal (A + B + C + D+E) RS 229,41
Modulo 6 - Custo Indiretos, Tributos e RS 72,55
Lucros
Valor Total por Empregado RS 301,96
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